UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA

Dipartimento “Fempo, Spazio, Immagine, Societa” (Te.S.1.8.)

Prot. Verona,

Al Magnifico Rettore
Universita di Verona

Alla Direzione del Personale

U.O. Programmazione Organico Personale
Docente

C.A. dott. Luca Fadini

Universita di Verona

SEDE

Oggetto: Invio estratto verbale del Consiglio del Dipartimento TESIS del 0402.2015

relativo al punto 3 all’odg: 1) Programmarzione Organico Personale Docente Triennio
2014-2016.

Si inviano, in allegato, i document: di cui all’oggetto.

Cordiali saluti

11 Direttore del Dipartimento

Prof. 9@ Paolo Romagnani

Via San Francesco, 22 tel. 015 8028124 - 045 8098068 pava 01511040232
I-37129 Verona fax, 045 3028124 c.fisc. 93009870231



DIPARTIMENTS TEMPO SPAZIO IMMAGINE SOTIETA®
URNIVERSITA” DEGLI STUDI D) VERORA

Verbale del Consiglio del Dipartimento del 04/02/2015
ESTRATTO

W giorno 4 Febbraio dell’anno 2015, alle ore 10:00 sono convenuti presso 'Aula 2.2 del Polo Zanotto i sotto
elencati afferenti:

N. |Cognome e nome Qualifica Presente Assente

1 Romagnani Gian Paolo Direttore PO P

2 Di Nicola Paola Direttore Vicario PO P

3 | Aikema Bernard PO p

4 Cocchi Daniela PS P

5 Franco Tiziana PO AG

6 Golinelli Paclo PS P

7 Mastrocingque Attilio PO P

3 Niero Mauro ) P

9 Prandi Luisa PO p*

10 |Salgaro Silvino PO P

11 | Seconduifo Domenico PO P

12 Vantini Sandra PO p

13 | Varanini Gian Maria PO P

14 | Arcangeli Alessandro PA P

15 | Bassetti Massimiliano PA P

16 |Basso Patrizia PA AG

17 | Buonopane Alfredo PA p

18 | Camurri Renato PA - p

19 (Ciancio Luca PA P

20 | Dal Pozzolo Enrico PA ' AG

21 |Facchini Giuliana PA A

22 | Fossaluzza Giorgio PA p

23 | Gamberoni Emanuela PA

24 | Paini Anna Maria PA ‘ AG

25 | Pappalardo Maria Laura PA P

26 | Pasini Roberto PA AG

]
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DIPARTIMIENTO TEMPO SPAZIC INIMAGINE SOTIETA’

UNIVERSITA” DEGLISTUD! B VERDRA

Verbale del Consiglio del Dipartimento del 04/02/2015

ESTRATTO

27 |Ponchia Simonetta PA P

28 | Rossi Maria Clara PA P

29 | Saggioro Fabio PA P

30 |SaviPaola PA P

31 [Stanzani Sandro PA AG
32 |Tedoldi Leonida PA P

33 | Terraroli Valerio PA p

34 | Barbierato Federico R

35 |Bertagna Federica R . AG
36 | Cecchi Sergio R P

37 |Coden Fabio R P

38 |Formiga Federica R AG
39 [Garbellotti Marina R p

40 | Gosetti Giorgio R P

41 | Landuzzi Maria Gabriella R P

42 | lLonardi Cristina R AG
43 | Martinelli Caterina R P

44 | Masotti Lucia R p

45 | Migliorati Lorenzo R P

46 | Molteni Monica R P

47 [MoriLtuca R P

48 | Severi Rita R A
49 | Stoffella Marco R P

50 |Tronca Luigi R AG
51 |Zamperini Alessandra R P

52 | Artioli Francesca Rappr. Pers. TA P

53 [ Artoni Paola Rappr. Pers. TA P

54 |Bartoletti Matteo Rapps. Pers. TA A
55 !lannamorelli Cristina Rappr. Pers. TA p

56 | Maiorana Barbara Rappr. Pers. TA p

57 | Stancari Dario Rappr. Studenti A
58 |Rigo Alessandro Rappr. Studenti - P
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DIPARTIMIENTO TEMPO SPAZIOC NN AGINE SOCIETA®
UMIVERSITA® DEGLI STUDI DY VERONA

Verbale del Consiglio del Dipartimento del 04/02/2015

ESTRATTO
| 59 f Zanardi Milena f Rappr. Pers. TA f P |
*Entra alle ore 11.00
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DIPARTIMENTO TEMPO SEAZIO iNMINMIAGINE SOCIETA’
UNIVERSITA® DEGLI STUDI DI VERONA

Verbale del Consiglio del Dipartimento del 04/02/2015
ESTRATTO

1. Comunicazioni
2. Approvazione del verbale della seduta del 21.01.15
3. Programmazione organico Personale Docente Triennio 2014-2016

DIDATTICA
4. Offerta Formativa A.A. 2014-2015 — Proposte nuovi insegnamenti, copertura insegnamenti
vacanti e docenze trasversali

5. Conferimento incarichi di insegnamento

6. Approvazione del Piano finanziario del Master in Editoria Progettazione e Management 1]
edizione (dott.ssa Formiga)

7. Attivazione Procedure di selezione per incarichi di tutorato, laboratori, attivitd didattico
integrative di Tipologia F - Nomina Commissione

RICERCA
8. Scheda Sua RD — Raccolta Dati e prime scadenze.

9. Commissione del Dipartimento Contributi per Convegni e Pubblicazioni - Bando e criteri di
ripartizione

INTERNAZIONALIZZAZIONE

10. Progetto europeo Horizon 2020, aggiornamento
I'l. Aggiornamenti Erasmus e Insegramenti in Lingua Inglese
AFFARI GENERALI

12. Proposta di costituzione presso ii Dipartimento TeSIS del “Centro Studi Rossana Bossaglia per
le arti decorative, la grafica ¢ le z:ti dell’etd moderna e contemporanea”
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13. Acquisizione macchine d’ufficic (fotocopiatrici)

DIPARYINMIENTE I’EMP@E@M@ ININIAGINE SOCIETA’

UNIVERSITY DEGLE STUD! D VERONA

Verbale del Consiglio del Dipartimento del 04/02/2015

14. Convenzioni

ESTRATTO

15. Apertura Fondo Economale esercizio 2015 (Ratifica)

16. Contratti di edizione

17. Richieste di patrocinio

18. Varie ed eventuali
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DIPARTIMENTO TEMPO SPAZIO IMMAGINE SOCIETA®
URIVERSITS  DEGL STUIBI D VERONA

Verbale del Consiglio del Dipartimento del 04/02/2015
- ESTRATTO

...Omissis

3. Programmazione organico personale docente triennio 2014-2016

In apertura di seduta il Direttore ricorda al Consiglio che il CdA in data 17/11/2014 a] punto 3 dell’OdG:
Punii organico 2013: proposte utilizzo ¢ richiesta attivazione procedure di reclutamento, ha deliberato
quanto segue: “di approvare la seguente assegnazione relativamente ai punti organico necessari per la
compensazione ai dipartimenti, pari a 0,90 (1,20 —0.30 utilizzati per la presente programmazione: /..
assegnando al...] Dipartimento di T empo, Spazio, Immagine, Societd punti 0,20 (di cui 0,05
straordinari e 0,11 ordinari 2013)”.

Di conseguenza il Dipartimento TeSIS resta in attesa che vengano messi a disposizione della propria
programmazione i 0,20 punti residui del punto organico 2013 per realizzare la gia programmata
procedura valutativa per un posto di professore di seconda fascia del settore SPS/07 (vedi delibere del
CdD TeSIS del 11/8/2014 e del 4/1 1/2014).

Fatta questa necessaria puntualizzazione, il Direttore presenta al Consiglio la scheda generale della
programmazione triennale 2014-16, ordinata per fascia docente e per anno, illustrando | criteri che
hanno ispirato la sua definizione e ringraziando tutti i colleghi che in vario modo hanno contribuito alla
sua realizzazione. Il Dipartimento TeSIS ha elaborato in manjera virtuosa e condivisa la propria
programmazione, come richiesto dal Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, definendone le priorita
¢ le strategie atte a realizzarla. '

A. corredo della scheda generale il Direttore propone al Consiglio un documento illustrativo delle
strategie del Dipartimento che propone i inserire nel corpo della delibera che verra messa ai voti nella
giornata di oggi e cost concepito:

Il Dipartimento Tempo Spazio Immaging e Societa (TeSIS), dopo attento esame, individua due esigenze
fondamentali - relative alla ricerca e alld didattica - cui far fronte nel prossimo triennio, proponendo le
seguenti soluzioni:

1) Esigenze didattiche

Si evidenzia innanzitutto la particolarita del carico didattico del Dipartimento TeSIS che — caso
unico in tutto [’Ateneo - fornisce docenza a ben 28 differenti Corsi di Studio (appartenenti
all’Area umanistica, a quella economico-giuridica e a quella medica), solo quattro dei quali
fanno capo al Dipartimento TeSIS,
Di conseguenza il Dipartimento s propone di:
a) Garantire il mantenimento del potenziale didattico del Dipartimento creando posti di PA laddove
vi siano solo RU in possesso di ASN, creando PO nej settori dove non siano presenti, ma vi siano
6
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DIPARTIMENTO TEMPO SPAZIO IMMAGINE SOCIETA®
UNIVERSITA® DEGLI STUDY B VERGMNA

1

Verbale del Consiglio del Dipartimento del 04/02/2015
* ESTRATTO

PA in possesso di ASN, rafforzando i settori in sofferenza a causa di recenti pensionamenti, in
particolare di quei settori che crogano didattica in pid CdS dell’Ateneo oltre in quelli di
pettinenza del Dipartimento TeSIS

b) Programmare il turn over in previsione dei prossimi pensionamenti, anche sul medio periodo
(2014-2022).

Soluzioni proposte:
Garantire il mantenimento del potenziale didattico del Dipartimento e in prospettiva svilupparlo nei
settori sui quali pesa il maggior carico didattico: _

- Proseguire 'operazione avviata nel 2014 creando posti di PA laddove vi siano solo RU in
possesso di ASN (SPS/09 Sociologia del lavoro)

- creando PO nei settori dove non siano presenti, ma vi siano PA in possesso di ASN (M-STO/04
Storia contemporanea e L-ART/04 Museologia e critica artistica e del restauro)

- rafforzando mediante scorrimentc di fascia da RU a PA i settor in sofferenza a causa di recenti
pensionamenti (un PA in M-STO/04 Storia contemporanea e un PA in M-STO/02 Storia
moderna), in particolare di quei settori che erogano didattica in pit CdS dell’ Ateneo oltre in
quelli di pertinenza del Dipartimento TeSIS (un PA in SPS/07 Sociologia generale)

Programmare il turn over in previsione dei prossimi pensionamenti, anche sul medio periodo,
chiedendo posti in quei settori scoperti laddove vi siano validi candidati interni gid in possesso di ASN.
- Entro il 2017 un PO di L-ANT/07 Archeologia e storia dell’arte greca e romana, in

previsione pensionamento prof. Facchini (2016) e Cocchi (2018)

- Entro il 2016-17 un ultericore PA in SPS/07 Sociologia generale in previsione del
pensionamento del prof. Niero (2017) e del prof. Secondulfo (2020)

- Entro il 2018 un PO di L-AZT/02 Storia dell’arte moderna, in previsione pensionamento
prof. Aikema (2019)

- Entro il 2019 un PO di M-GGR/01 Geografia, in previsione pensionamento prof. Salgaro
(2020)

N IL SEGRETARIO IL DIRETTORE
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2)

d)

UNIVERSITA® DEGLI STUD B VERGRA

Verbale del Consizlio del Dipartimento del 04/02/2015
 ESTRATTO

Esigenze di ricerca

Hl Dipartimento TeSIS ha ottenuto un ottimo posizionamento VQR e presenta alcune eccellenze
nell’ambito delle scienze dell’azntickita (storia antica e storia del vicino oriente antico), della
storia moderna e contempor:nea, dell’antropologia e dell’archeologia. Questi settori
disciplinari andranno sicuramerte rafforzati e sviluppati anche nella prospettiva di una
riaggregazione dipartimentale che veda presenti nel medesimo Dipartimento le discipline
storiche e filologiche ¢ le scienze dell’antichita. II Dipartimento pertanto si propone di:

premiare quei settori, in qualche caso anche di nicchia, che presentano eccellenze, alte
valutazioni VQR, progetti di ricerca valutati positivamente, internazionalizzazione e che
caratterizzano positivamente all’esterno I’Universita di Verona

valorizzare i settori mediamente produttivi, rafforzando ; settori pit deboli, mediante il
reclutamento di RTD e di PA laddove vi siano soggetti gia in possesso di ASN

reclutare RDT in alcuni settori.non presenti nell’Universitd di Verona, ma essenziali per
sviluppare la ricerca. ;

reclutare una unita di personale técnico di ruolo D dedicato alla ricerca da destinare ai Laboratori
integrati del Dipartimento.

Soluzioni proposte:

premiare quei settori, in qualéhe caso anche di nicchia, che presentano eccellenze, alte
valutazioni VQR, progetti di ricerca valutati positivamente, internazionalizzazione e che
caratterizzano positivamente all’csterno |"Universita di Verona (un RTD in SPS/07 Sociclogia
generale, un RTD in L-ANT/02 Storia greca, un PO in L-ANT/03 Storia romana, un RTD
in L-OR/01 Storia del vicino oriente antico un RTD in SPS/08 Sociologia dei processi
culturali e comunicativi) '

valorizzare i settori mediamente produttivi mediante il reclutamento di RTD o il passaggio di
fascia da RU a PA (un PA in SFS/08 Sociologia dei processi culturali e comunicativi, un PA
in M-STQ/02 Storia moderna ¢ un PA in L-ART/02 Storia dell’arte moderna); rafforzare i
settori pit deboli mediante il re¢lutamento di RTD e di PA laddove vi siano soggetti in possesso
di ASN e di valutazioni di eccellenza (ur PA in M-GGR/A1 Geografia, un PO in M-GGR/02
Geografia economica) a

O\ ILSEGRETARIO B ILDIRETTORE
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UNIVERSITA” DEGLI STUD] B VERCRMA

Verbale del Consiglio del Dipartimento del 04/02/2015
ESTRATTO

- reclutare RDT in alcuni ambiti non presenti nell’Universitd di Verona, ma essenziali per
sviluppare la ricerca (un RTD in M-STO/08 Archivistica, bibliografia e biblioteconomia, con
la denominazione di Archivistica)

- Reclutare una unitd di personale tecnico di ruolo D dedicato alla ricerca da destinare ai
Laboratori integrati del Dipartimento, ed in particolare al laboratorio archeologico e cartografico.
Qualora in Ateneo siano gia presenti le professionalita richieste il Dipartimento chiede di poter
usufruire di un bando di mobilita interna.

In ogni caso, e conformemente 2 deliberazioni gia assunte nel 2014, il Consiglio del Dipartimento -
TeSIS con delibera all’unanimita ritiene che si debba

a) dare la priorita ai posti di seconda fascia, favorendo il piu possibile Ia promozione dei RU
in possesso di ASN;

b) in seconda istanza riaprire il reclutamento di ricercatori per favorire il ricambio
generazionale e Pimmissione di energie nuove nell’ Universita;

¢) in terza istanza valorizzare la ricerca, I'impegno didattico e istituzionale promuovendo alla
prima fascia i professori associati con i curricula pit brillanti e prestigiosi.

...0missis
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Posti Anno 2014 Anni 2015-16 Note

PO Precedenza ai settori privi di Ulteriori proposte di
PO e a quelli indeboliti da 3. L-ANT/03 programmazione:
pensionamenti recenti Storia romana

1. M-STO/04 Storia 4. M-GGR/02 -2016 L-ANT/07 Archeclogia e
contemporanea Geografia storia dellarte greca e romana,
2, L-ART/04 economica (a | in previsione pensionamento
Museologia e critica compensare il | prof. Facchini (2016) e Cocchi
artistica e del pensionamen | {2018}
restauro to Rohiiglio -2018 L-ART/02 Storia dell’arte
del 2012) moderna, in previsione
pensionamento prof. Aikema
{2019)
-2019 M-GGR/01 Geografia, fin
previsione del pensionamento dei
proff. Salgaro 2020 e Vantini
2021)

PA Precedenza ai settori privi di 5. SPS/07 5.In previsione pensionamento
PA e a quelli indeboliti da Sociologia prof. Niero {2016)
pensionamenti recenti generale

1. SPS/07 Sociologia gia deliberato a 6. SP5/08
generale {su punto fuglio 2014; 5 Sociologia dei
organico 2013) docenti {dicui 4 processi
RU} per 25 culturali
insegnamenti e 123
CFy 7. M-GGR/01 7. possibilita di promozione del
2, 5P5/09 Sociologia SSD senza Geografia RTD in possesso di ASN
del lavoro professori, un solo
RU per 17 8. M-5TO/02
insegnamenti e 48 Storia 8. ulteriore posto di PA dedicato
CrU moderna prevalentemente atla formazione
2 pensionamenti degli insegnanti (FP, TFA, PAS) -
3. M-STO/04 Storia nel 2014, 2 docenti
contemporanea {di cui 1 RU) per 8 9. L-ART/02
insegnamenti e 48 Storia
CFU dell’arte
1 pensionamento moderna
nel 2014, 4 docenti
4. M-STO/02 Storia (di cui 2 RU) per 10
moderna insegnamenti e 66
CFU
RTD 5PS/07 Sociologia generale L-ANT/02 Storia greca TeSIS si propone di avviare il

gia programmato, necessario
al rafforzamento dell’offerta
didattica nei CdS in Servizio
sociale, confermato da un
buon piazzamento del settore
rieila VOR {14° su 33 a livello
hazionale, voto medio 0,47,
eccelflenze 5,56%)

gia programmato e
confermato dall’ottimo
risultato conseguito
dalle discipline
antichistiche in sede
VQR (3° su 42 a liveflo
nazionale, voto medio
0,85, eccellenze 25%)

reclutamento di ricercatori RTD,
sulla base delle linee di
programmazione gia approvate il
16.02.2012 e delle considerazioni
emerse dall’esame della VQR,
secondo le seguenti priority;

1-Ricercatore L-ANT/07
Archeologia e storia deli’arte
greca e romana {non presente,
rafforzamento area archeologica)
2-Ricercatore M-STO/08
Archivistica, bibliografio e
biblioteconomia {archivistica:
settore non presente)
3-Ricercatore L-OR/01 Storia del
vicino oriente antico
{progettualita
internazionalizzazione e ottima
valutazione VQR

4- Ricercatore SPS/08 Socivlogia
dei processi cufturalf
(rafforzamento del ssd)
S-Ricercatore M-STO/04 Storia
contemporanea (rafforzamento




ssd reintegro Zangarini, Fronzing )
6-Ricercatore M-STO/02 Storia
moderna (rafforzamento del ssd
in seguito al pensionamento
Pastore)

7-Ricercatore M-STO/01 Storig
medievale (rafforzamento del ssd
in previsione di pensionamenti
Golinelli e Varanini)

8- Ricercatore L-ART/01 Storia
dell’arte medievale
{rafforzamento del settore e
reintegrazione defla “piramide”)
9- Ricercatore L-ANT/0G3 Storia
remana (consolidamento del ssd
anche in previsione del
pensionamento dei proff.
Buonopane e Mastrocinque)

10- Ricercatore M-GGR/01
Geografia (in previsione del
pensionamento def proff. Salgaro

2020 e Vantini 2021)
RTD M-GGR/01 Geografia in
proroga possesso di ASN
Tecnici 1 tecnico di fivello D per

laboratori integrati
(archeologia) anche
mediante bando
mobilitd interna




Risultati $5D L-ART/02
Storia dell’arte
moderna

Compaosizione per fascia
1PO

1PA

1RU

{un pensionamento di
PO gia intervenuto nel
2013 e un secondo
previsto peril 2019)

Valutazione VOR media
del personale

L-ART/02

punteggic medio 0,56
8°su 15 alivello
nazionale

Eccellenti: 16,67
Buoni: 33,11

Potenziale didattico
276 ore

Ore effettive di docenza:
276 ore

120 ore: Aikema,
120 ore: Dal Pozzolo
36 ore: Zamperini

Progetti finanziati (FIRB,
PRIN, EU 7PQ)

Progetti valutati
positivamente (FIRB,
PRIN, EU 7PQ)

Prin 2006 “Le
Metamorfosi di Ovidio
nei cicli pittorici dal
Cinguecento al
Settecento”, direttore
del progetto C. Cieri Via

Altri progetti realizzati
(4P, aziende, ecc.)

Valore € 25.000

{Regione Veneto)

€ 15.000 {Finanziamento
di Ateneo per Convegno
“Paolo Veronese”)

Progetto Regionale
2014: “Boschini”
direttore del progetto
E.M. Dal Pozzolo

Mostre:

Paolo Veronese,
"fllusione della realta -
Verona, Gran Guardia,
luglio-settembre 2014
{Aikema).

Lucas Cranach, I'altro
Rinascimento — Roma,
Galleria Borghese,
{Aikema)

Giorgione — Castelfranco
V.to, Casa di Giorgione
(Dal Pozzolo)

Cima da Conegliano
Poeta del paesaggio -
Conegliano, Palazzo
Sarcinelli, febbraio-
giugno 2010 (Fossaluzza)
Tiziano, L'ultimo atto -
Belluno, Palazzo
Crepadona - Pieve di
Cadore - Palazzo della
Magnifica Comunita di
Cadore, settembre




2007-gennaio 2008 (Dal
Pozzolo).

Veronese: {'incanto
delle vesti - Romano di
Ezzelino, Palazzo Rubelli
- Castelfranco V.to,
Teatro Comunale,
settembre-dicembre
2014 (Zamperini).

Villa Soranzo. Una
storia dimenticata -
Castelfranco V.to, Casa
di Giorgione, settembre
2014 - 11 febbraio 2015
(Pal Pozzolo).

Venezia e 'Egitto —
Venezia, Palazzo Ducale,
ottobre 2011 - gennaio
2012 {Dal Pozzolo).
L'ultimo Tiziano e la
sensualita della pittura,
Venezia, Gallerie
dell’Accademia,
gennaio- aprile 2008
(comitato scientifico,
Aikema).

Altri progettiin corso
{JP, aziende, ecc.)

Valore

Progetto di ricerca su
Andrea Schiavone, in
vista della mostra a
Venezia, Musec Correr,
ottobre  2015-gennaio
2016 {E.M. Dal Pozzolo).
Progetto di ricerca su
Albrecht Durer in vista
deila mostra a Milano,
Palazzo Reale,
settembre-dicembre
2017 (B. Aikema).
Progetto di ricerca su i
disegni tedeschi ~delle
Galleria dell’Accademia
in vista di un catalogo
ragionato
accompagnato da una
mostra alle  Gallerie
dell’ Accademia di
Venezia (B. Aikema).
Progetto di ricerca su
Hieronimus Bosch e il
mondo mediterraneo in
vista della mostra a
Madrid Fondazione
Carlo de Amberes e a




Venezia, Palazzo Ducale
nel 2016 (B. Aikema).

Dottori di ricerca (2011-
14)

1.

Valentina
Castegnaro
Juliette
Ferdinand
(dottorato
eurgpeo)
Lisa Valentini
Carlo Corsato
Denis Zaru
isabella di
Lenardo
Thomas Dalla
Costa

Dottorandi di ricerca
{2011-14)

12
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Elena Bao
Enrica Camerin
Letizia Lonzi
Lucia Peruzzi
Andrea Polati
Diana Pollini
Sandra Rossi
Daniela Sogliani
Maria
Ustyuhzaninova

. Raffaella

Poltronieri
Benedetta
Spadaccini
Arvi Wattel

Assegnisti

1.

1. Ferdinand

(collaboratore alla
ricerca)

2.

T. Dalla Costa
{borsista)

L. Trevisan
{assegnista)
P. Bertelli
{collaboratore
alla ricerca)

Tesisti 2009-14

215




Tabella analitica dei singoli posti programmati per SSD

Ruolo 1:

Professore Associato

550

L-ART/02 Storia delFarte moderna

Coerenza programmazione/linee strategiche

Pienamente coerente con le linee strategiche del
Dipartimento che vede il SSD in una posizione
centrale sia a livello didattico che di ricerca.

Motivazioni

11 SSD va mantenuto nel suc potenziale didattico. In

“presenza di pensionamenti reputa opportuno

consentire il passaggio a fascia superiore all’'unica
ricercatrice in possesso di ASN di seconda fascia.

Impegno didattico previsto

120G ore sia nei corsi triennali che nel corso

| Magistrale

36 ore di didattica annuale attuale: Storia dell’Arte
Veneta (m);

36 ore di didattica annuale potenziale: Storia
dell’arte veneta (i) per triennale;

36 ore di didattica annuale potenziale: Storia
dell’Arte moderna {con possibilita di tenere il corso
di lconografia e Iconologia, in seguito al
pensionamento del prof. Aikema previsto nel 2019)
eventualmente, disponibilitd a 36 ore di didattica
annuale: Storia dell Architettura (i).

-Gestione di tesi triennali e magistrali, cresciute

nell’'ultime anno e destinate ad aumentare con le
variazioni previste in organico.

Ore didattica del SSD oltre il potenziale (allo stato)

nessuna

Impegno scientifico

Impegno scientifico previsto: proseguimento della
ricerca nel progetto Santuari nel Veneto
{Dipartimento Tesis; patrocinio della Commissiche
Pontificia Vaticana); partecipazione al progetto
Giorgione and Philosophy (Dipartimento Filosofia,
Pedagogia e Psicologia; finanziato dalla Regione
Veneto ai sensi della L. R. 51/1984); partecipazione
al progetto Donne di Pietra. Immagini, vicende,
protagoniste delle sepolture femminili
{Dipartimento Tesis; affiliato al progetto Donne di
Fietra. Immagini, vicende, protagoniste delfe
sepolture romane del rinascimento, Roma, La
Sapienza).




RBuolo 2;

Professore Ordinario

S50

L-ART/02 Storia dell’arte moderna

Coerenza programmazione/linee strategiche

Pienamente coerente con le finee strategiche del
Dipartimento che vede il SSD in una posizione
centrale sia a livello didattico che di ricerca.

Motivazioni

Fino al 2013 il settore aveva due PO,
successivamente ridotti a uno in seguito al
pensionamento della prof.ssa L. Olivato. La richiesta
di un posto di PO & dettata dall’esigenza di
rimpiazzare I'unico PO del settore, in previsione del
pensionamento (2019} del prof. B, Aikema

Impegno didattico previsto

120 ore sia nei CdS del Dipartimento di Lingue, sia
in quelli def Dipartimento TeSiS

Ore didattica del SSD oltre il potenziale (alio stato)

Impegno scientifico




Risultati SSD L-ANT/02
Storia greca

Composizione per fascia
1PQ

Valutazione VQR media
del personale: 0.70

Area 10/D: Antichistica
voto medio 0,85

3° posto su 42 a livello
nazionale

Eccellenti: 25,00
Buoni: 75,00

Potenziale didattico:

Ore di docenza:

120 116
Progetti finanziati (FIRB, | Valore: PRIN 2010:
PRIN, EU 7PQ) euro 82.857 Mediterraneo antico da
Alessandro Magno a
Giustiniano: continuitg e
discontinuita
{Coord. Nazionale:
Bonamente Giorgio;
Unita locale resp. L.
Prandi)
Progetti valutati PRIN 2008
positivamente {FIRB, PRIN 2009
PRIN, EU 7PQ)
Altri progetti (JP, Valore
aziende, ecc.)
Dottori di ricerca 2011- 8 1. Cristina Bassi
2014 2. Silvia Braito
3. Elena Gritti
4. Chiara Maria
Marchetti
5. Giulia Pelucchini
6. Alessio Sassi
7. Rossana
Scavone
Assegnisti Due assegnisti (su fondi | 2011/12
Prin) 2013/14

BIANCH! Edoardo
LASAGNI Chiara

Tesisti 2009-14

15




Tabella analitica dei singoli posti programmati per SSD

Ruolo 1:

Ricercatore a tempo determinato

55D

L-ANT/02 Storia greca

Coerenza programmazione/flinee strategiche

Il reclutamento di un RTD di storia greca, con
compiti di ricerca e didattici, rientra nelle linee
strategiche che il Dipartimento si & date gia dal
2012,

Motivazioni

I settore, di eccellenza, non ha attualmente
ricercatori. TeSIS ritiene che affiancare un
ricercatore RTD all’'unico PO in servizio rappresenti
il miglior incentivo ad un ulteriore miglioramento
della ricerca

Impegno didattico previsto

Modulo introduttivo di storia greca valido per le
lauree triennali in Lettere, Filosofia e Beni Culturali
Insegnamento nell’ambito dei TFA e del Corso in
Scienze della Formazione primaria (formazione degli
insegnanti)

Ore didattica del SSD oltre il potenziale (allo stato)

36 ore

(altre 30 ore assegnabili dal prossimo anno su
Didattica della storia greca e della storia romana
per Formazione primaria)

impegno scientifico

Ricerche nell’'ambito della storia greca, della storia
del mondo ellenistico e nel’ambito della storia della
storiografia greca.

Ricerca specifica nell’ ambito della didattica della
storia antica finalizzato alla formazione degli
inseghanti di scuola primaria e secondaria.




Risultati 35D L-ANT/03
Storia ramana

Comiposizione per fascia:

1PO
1PA

Valutazione VQR media
del personale

Area 10/D: Antichistica
voto medio 0,85

3° posto su 42 a livello
nazicnale

Eccellenti: 25,00
Buoni: 75,00

Potenziale didattico:
240

Ore di docenza:
216

Progetti finanziati (FIRB,
PRIN, EU 7PQ})

€ 8.900

PRIN 2003 Responsabile
scientifico Prof. Attilio
Mastrocinque

Progetti valutati
positivamente (FIRB,
PRIN, EU 7PQ)

PRIN 2005
PRIN 2012 coord. Attilio
Mastrocingue

FP7/IDEAS 2012:
Magical Gems and
Archaeometry ( Attilio
Mastrocingue)

FP7/IDEAS 2012:

Magic And Gems:
iconography and
Characterization (Attilio
Mastrocingue)

Altri progetti (JP,
aziende, ecc.)

Valore

1.Gruppo internazionale
di studi sulle donne e
sulla famiglia nella
Roma antica (GIEFFRA).
Universita di Parigi 1-
Panthéon Sorbonne,
Universita di Grenoble-
Alpes, Universita di
Verona, Universita di
Bologna, Universita Ca’
Foscari, Veneria)

2. Gruppo di ricerca
italo-francese Orvieto
Archeologia Macine e
Mulini (ORVIAMM )
CNRS, Universita di
Montpellier, Universita
di Perugia, Universita di
Verona, Universita
dell’Alberta (Canada)

3. Gruppo di ricerca
internazionale
Epigraphic Database
Roma (EDR)

Universita di Heidelberg,




Universita di Roma 1 “ la
Sapienza”, Universita du
Graz, Universita di
Foggia, Universita di
Verona

4. Gruppo di ricerca
internazionale Roman
Roads Research Group -
Berlin-Brandeburgische
Akademie der
Wissenschaften,
Universitd Humbolt,
Berlino, Universita di
Zurigo, Universita di
Colonia, Universita di
Genova, Universita di
Verona, Universita di
Trieste

5. Gruppo

.internazionale Il

progetto internazionale
Fontes Epigraphici
Religionum Celticarum
Antiquarum
(F.E.R.C.AN.)
Universita di Coimbra,
Universita di Graz,
Universita di Vienna,
Universita di Verona, _
Universita di Trieste,
Universita di Bologna,
Universita di Calgary.

Dottori di ricerca 2011-
2014

8+ 2 in cotutela
internazionale

- 1.~ Cristina Bassi

2. Silvia Braito

3. Elena Gritti

4. Chiara Maria
Marchetti

5. Giulia Pelucchini

6. Alessio Sassi

7. Rossana’

Scavone

8. Claudia Gatta,
Université de
Paris 1-
Panthéon




Sorbonne} in
cotutela con il
prof. Frangois

_Chausson

{Université de
Paris 1-
Panthéon
Sorbonne)
Riccardo
Bertolazzi,
University of
Calgary, Canada)
in cotutela con
la prf. Anne
Nielsen
{University of
Calgary, Canada)

Assegnisti 2009-14

Tesisti 2009-14

18




Tabella analitica dei singoli posti programmati per SSD

Ruolo 1:

Professore Ordinario

55D

L-ANT/03 Storia romana

Coerenza programmazione/linee strategiche

La richiesta & pienamente coerente con la
programmazione del Dipartimento che prevede di
premiare i settori di eccellenza. La storia antica va
potenziata a livello di ricerca e di didattica in quanto
settore chiave nell’'ambito della laurea magistrale in
archeologia e nelle lauree triennali e magistrali di
ambito umanistico (Lettere e Beni culturali)

Motivazioni

Si tratta di uno dei ssd di eccellenza del
Dipartimento con le migliori valutazioni VQR a
livello nazionale. Pur in presenza di un PO del
medesimo settore, I'eccellenza raggiunta dalle
ricerche di storia romana dell’ Universita di Verona
consentono I'affiancamento di un secondo
ordinario con particolari competenze nell'ambito
della didattica della storia antica.

Impegno didattico previsto

120 ore distribuite in tre corsi da 36;

(Epigrafia latina; antichita romane; storia
economica def mondo antico) e uno da 18 (epigrafia
della produzione e della distribuzione);

36 ore corso laurea magistrale interateno di
Quaternario e archeologia {Epigrafia antica)

Una particolare attenzione va dedicata alla didattica
della storia antica che prevede 18 ore nei corsi PAS
(didattica della storia}; e ulteriori 18 ore di didattica
della storia antica e medievale per Scienze
del’educazione (formazione insegnanti scuola
primaria)

Ore didattica del SSD oltre il potenziale (allo stato)

Impegno scientifico

Attivita di ricerca per la realizzazione dei progetti
nazionali e internazionali elencati di seguito.

1.Gruppo internazionale di studi sulle donne e
sulla famiglia nella Roma antica (GIEFFRA).
Universita di Parigi 1- Panthéon Sorbonne,
Universita di Grenoble-Alpes, Universita di
Verona, Universita di Bologna, Universita Ca’
Foscari, Venezia)

2. Gruppo di ricerca italo-francese Orvieto
Archeologia Macine e Mulini (ORVIAMM )
CNRS, Universita di Montpellier, Universita di
Perugia, Universita di Verona, Universita
dell’Alberta (Canada)




3. Gruppo di ricerca internazionale Epigraphic
Database Roma (EDR)

Universita di Heidelberg, Universita di Roma 1 “
la Sapienza”, Universita du Graz, Universita di
Foggia, Universita di Verona

4. Gruppo di ricerca internazionale Roman
Roads Research Group - Berlin-
Brandeburgische Akademie der
Wissenschaften, Universita Humbolt, Berlino,
Universita di Zurigo, Universita di Colonia,
Universita di Genova, Universita di Verona,
Universita di Trieste ’

5. Gruppo internazionale Il progetto
internazionale Fontes Epigraphici Religionum
Celticarum Antiquarum (F.E.R.C.AN.)
Universita di Coimbra, Universita di Graz,
Universita di Vienna, Universita di Verona,
Universita di Trieste, Universita di Bologna,
Universita di Calgary.




Risuitati S5D L-ANT/07
Archeologia e storia
dell’arte greca e
romana

Composizione per fascia:

2 PA (di cui uno andra in
pensione nel 2016)

Valutazione VQR media
del personale: 2,8

Area 10/D: Antichistica
voto medio 0,85

3° posto su 42 a livello
nazionale

Eccellenti: 25,00
Buoni: 75,00

Potenziale didattico:
240

Ore di docenza:
246

Distribuite su 2 corsi

triennali e tre magistrali

Progetti finanziati (FIRB,
PRIN, EU 7PQ)

Valore euro 30.000

PRIN 2008: te
testimonianze letterarie,
epigrafiche e
iconografiche per i
ricostruzione degli
aspetti strutturali,
organizzativi del
termalismo romano
Coord. Nazionale F.
Ghedini; coord. unita
locale: Patrizia Basso.

Progetti valutati
positivamente (FIRB,
PRIN, EU 7PQ)

PRIN 2012 Coordinatore
nazionale F. Ghedini,
coord. Locale P. Basso

Altri progetti (JP,
aziende, ecc.)

Valore:
euro 32.000

- SITAVR : realizzazione
GIS archeologico di
Verona (finanziamenti
Banca Popolare di
Vercna);

-Progetto GaVe: scavo
archeologico e
ricognizione di superficie

-convenzioni di scavo
con Soprintendenza per
i Beni Archeologici del
Veneto, Soprintendenza
Speciale peribeni
archeologici di Roma,
Universita La Sapienza di
Roma, Liceo Cotta di
Legnago,
Amministrazione
comunale Gazzo
veronese; Kelsey
Museum of
Archaeology, University
of Michigan

Dottori di ricerca

1. Marano
2. Zentilini




3. Bosco

“Assegnisti 1

P.G Grossi

Tesisti 2009-14 15 triennali
4 magistrali

Tabella analitica dei singoli posti programmati per $5D

Ruolo 1:

Professore Ordinario

550

L-ANT/07 Archeologia e storia dell’arte greca e
romana

Coerenza programmazione/linee strategiche

Pienamente coerente con la programmazione del
Dipartimento sia per le esigenze didattiche (LM
interateneo in archeologia) sia per le esigenze di
ricerca (settore di eccellenza e da potenziare in
rapportoaile richieste provenienti dal territorio e
alla Terza missione)

Motivazioni

1 SSD & privo di PO e soggetto ad un turnover che
prevede il pensionamenti della prof. Facchini nel
2016

impegno didattico previsto

120 ore con particolare impegno nella LM
Interateneo in Archeologia

-Architettura e urbanistica romana {6 CFU)} 36 ore
BC triennio

-Topografia dell'ltalia antica (6 CFU) 36 ore BC
triennio

-Metodologia della ricerca archeologica (6 CFU) 36
ore BC triennio

-Storia dell'arte greca e romana (6CFU) 30 ore LM
interateneo

Ore didattica del SSD oltre il potenziale {allo stato)

16 ore

Impegno scientifico

Direzione scavi archeologici sul campo
Conduzione indagini archeologiche e scavi a Gazzo
Veronese e Aquileia {anfiteatro);

-realizzazione Sistema informativo archeologico di
Verona (carta archeologica urbana);
-organizzazione a Verona di un primo convegno
internazionale sulle stazioni di sosta nel mondo
romano (a seguire i prossimi);

-coordinamento del gruppo di lavoro italiano che
collabora con la Berlin-Brandeburgische Akademie
der Wissenschaften per la redazione del volume
XV Mifiaria imperii Romani, fascicolo 3, ltalia
centro-settentrionale




Risultati SSD L-ART/02
Storia dell’arte
moderna

Composizione per fascia
1PO

1PA

1RU

(un pensionamento di
PO gia intervenuto nel
2013 e un secondo
previsto per il 2019)

Valutazione VQR media
del personale

L-ART/02

punteggio medio 0,56
3°su 15 a livello
nazionale

Eccellenti: 16,67
Buoni: 33,11

Potenziale didattico
276 ore

Ore effettive di docenza:

172 ore

Progetti finanziati (FIRB,
PRIN, EU 7PQ)

Valore

Progetti valutati
positivamente (FIRB,
PRIN, EU 7PQ)

Altri progetti (JP,
aziende, ecc.)

Valore

— Mostra Paolo
Veronese -
Verona (Aikema)

— Mostra Lucas
Kranach - Roma
(Aikema)

- Mostra
Giorgione -
Castelfranco
V.to (Dal
Pozzolo)

— Mostra Cima da
Conegliano
(Fossaluzza)

Dottori di ricerca (2011-
14)

13

Elena Bao

Enrica Camerin

Jason Cardone

Valentina

Castegnaro

5. lJuliette
Ferdinand
{dottorato
europeo)

6. Letizia Lonzi

7. Lucia Peruzzi

8. Andrea Polati

9. Diana Pollini

10, Sandra Rossi

11. Daniela Sogliani

12. Maria
Ustyuhzaninova

13, Lisa Valentini

el

Assegnisti

1. T. Dalla Costa
{borsista)




2.
3.

L. Trevisan
P. Bertelli

Tesisti 2009-14

187




Tabella analitica dei singoli posti programmati per SSD

Ruolo 1:

Professore Associato

55D

L-ART/02 Storia dell’arte moderna

Coerenza programmazione/linee strategiche

Pienamente coerente con le linee strategiche del
Dipartimento che vede il SSD in una posizione
centrale sia a livelio didattico che di ricerca.

Motivazioni

I SSD va mantenuto nel suo potenziale didattico. In
presenza di pensionamenti ri reputa opportuno
consentire il passaggio a fascia superiore all’'unica
ricercatrice in possesso di ASN di seconda fascia.

Impegno didattico previsto

120 ore sia nei corsi triennali che nel corso
Magistrale

Ore didattica del SSD oltre'il potenziale (allo stato)

Impegno scientifico

Ruolo 2:

Professore Ordinario

55D

L-ART/02 Storia dell’arte moderna

Coerenza programmatzione/iinee strategiche

Pienamente coerente con le linee strategiche del
Dipartimento che vede it SSD in una posizione
centrale sia a livello didattico che di ricerca.

Motivazioni

Fino al 2013 il settore aveva due PO,
successivamente ridotti a uno in seguito al
pensionamento della prof.ssa L. Olivato. La richiesta
di un posto di PO & dettata dail’esigenza di
rimpiazzare I'unico PO del settore, in previsione del
pensionamento (2019) del prof. B. Aikema

impegno didattico previsto

120 ore sia nei CdS del Dipartimento di Lingue, sia
in quelli del Dipartimento TeSIiS

Ore didattica del SSD oltre il potenziale. (ailo stato)

Impegno scientifico




Risultati $5D L-ART/04
Storia efla critica d’arte
e del restauro

Composizione per fascia:

1PO
1RU

Valutazione VQR media
del personale

Area 10/B: Arte
punteggio medio 0,60
18° posto su 37 a livello
nazionale

Eccellenti: 22,73
Buoni: 31,82

Potenziale didattico:

Ore di docenza:

156 172

Progetti finanziati (FIRB, | Valore: PRIN 2010: Dal Barocco

PRIN, EU 7PQ) eurc 97.287 al Neoclassicismo:
Atlante della
decorazione profang
nell'italia settentrionale.
Gli artisti veneti (coord.
Nazionale G. Pavanello;
coord. locale: Valerio
Terraroli)

Progetti valutati

positivamente (FIRB,

PRIN, EU 7PQ)

Altri progetti (iP,

aziende, ecc.)

Dottori diricerca {2011~ | 1 Elisabetta Barisoni

24)

Assegnisti 1 {su fondi PRIN) Stefania Cretella

Tesisti

59




Tabella analitica dei singoli posti programmati per SSD

Ruolo 1:

Professore Ordinario

S50

L-ART/04 Storia della critica d’arte e del restaurg

Coerenza programmazione/linee strategiche

Pienamente coerente con le linea strategica di
ricerca indicate nel Documento di programmazione
del Dipartimento TeSIS: Storia delfarte e dellg
critica d’arte medievale, moderna e contemporanea
e analisi non invasiva delle opere d’arte mediante
nuove tecnologie.

E con il programma di ricerche sulle arti decorative
tra i secali XVIil e XX.

Motivazioni

Si tratta di uno dei due SSD di ambito artistico privi
di PO. Decisivo per le attivita di formazione di
studenti e dottorandi, anche alla luce della nuova
laurea magistrale interateneo di arte e Spettacolo
dove il SSD L-ART/04 risulta snodo fondamentale
per [a specializzazione degli studenti, per la
direzione dell’attivita del laboratorio LANIAC e per
lo sviluppo delle attivita di ricerca e di formazione
del Centro di ricerca “Rossana Bossaglia” perla
storia delle arti decorative, della grafica e delle arti
dal XVIil al XX secolo, testé fondato presso i '
Dipartimento TeSIS e con rapporti nazionali e
internazionali (Atenei, Musei, Fondazioni).

Impegno didattico previsto

120 ore nei corsi triennali e magistrali

Ore didattica del SSD oltre il potenziale {allo stato}

0

Impegno scientifico

Nell'ambito del SSD & ancora attivo un PRIN che ha
finanziato un assegno di ricerca,
contemporaneamente va previsto un notevole
impegno in ambito scientifico per lo sviluppo delle
attivita di ricerca e di formazione del Centro di
ricerca “Rossana Bossaglia” per la storia delle arti
decorative,




Risultati $5D L-OR/01
Storia dei Vicino
Oriente antico

Composizione per fascia
1PA

Valutazione VQR media
del perspnale: 1

Area 10: Antichistica
Eccellenti: 100%

Potenziale didattico Ore didocenza 108
120 ‘
Progetti finanziati (FIRB, | PRIN 2003 € 27.000 PRIN 2003

PRIN, EU 7PQ)

PRIN 2006 € 17.011

L'alimentazione in
ambiente palatino e
templare nellg
Mesopotamia del primo
millennio a.C. Resp.
scientifico unita locale
prof.ssa Ponchia
Simonetta- Coord. Naz,
Prof. Lucio Milano
PRIN 2006 Lessico
tematico
dell’alimentazione nel
vicino oriente antico: le
fonti mesopotamiche del
secondo millennio a.C.
Resp. Unita Locale
prof.ssa Ponchia Coord.
Naz. Prof. Lucio Milano

Progetti valutati
positivamente (FIRB,

PRIN 2005 Resp.
Scientifico Prof.ssa

PRIN, EU 7PQ) Ponchia

Altri progetti (JP, Valore Partecipa al PRIN 2008

aziende, ecc.) dell’Universita C3
Foscari di Venezia
Coord. Nazionale Prof,
Lucio Milano
Partecipa al Joint Project
con i docenti dell'area
antichistica

Dottori di ricerca 2011- | 2 1. Gabriella Zugno

2014 2. Silvia Salin

Assegnisti 2 assegnisti 2015 (Deliberato CDD})

{Dipartimento)

TURRI Luigi (01/05/2011
=30/04/2012)

Tesisti 2009-14

20




Tabella analitica dei singoli posti programmati per SSD

Ruolo 1:

Ricercatore atempo determinato

35D

L-OR/01 Storia del Vicino Oriente antico

Coerenza programmazione/linee strategiche

It reclutamento di un RTD di storia del Vicino
Oriente, con compiti principalmente di ricerca e in
seconda istanza didattici, rientra nelle linee
strategiche che il Dipartimento in quanto potenzia
un settore rappresentato attualmente da un solo
docente, ma dalle ampie prospettive di ricerca in
ambito storico-archeologico e filologico, e che ha
interlocutori internazionali in relazione sia
all'oggetto della ricerca sia alla storia e sviluppi
della disciplina. Un’ attivita didattica di tipo
laboratoriale o di supporto potrebbe giovare sia ai
corsi triennali, sia soprattutto nella prospettiva del
nuovo corso di laurea magistrale interatenec di
QPA.

Motivazioni

Il settore, di eccellenza, non ha attualmente
ricercatori. TeSIS ritiene che affiancare un
ricercatore RTD all’'unico PA in servizio rappresenti il
miglior incentivo ad un ulteriore miglioramento
della ricerca.

Impegno didattico previsto

Corso di carattere laboratoriale che affianchi i corsi
curricolari in un settore che rappresenta una novita
per gli studenti e che richiede un ampliamento della
base formativa di partenza, cosi come Facquisizione
di conoscenze specifiche sia linguistiche che storico-
archeologiche. Quest’ultimo ambito &
particolarmente importante per la nuova laurea
magistrale ove potrebbe rappresentare una linea di
sviluppo.di notevole interesse.

Ore didattica del SSD oltre il potenziale {ailo stato)

36 ore

Impegno scientifico

Ricerche nell’ambito della storia del Vicino Oriente,
nelle diverse fasi dal Il al I miilennio a.C.;

Ricerche nell’ambito delle relazioni tra Oriente e
area mediterranea e europea e della trasmissione
dell’eredita culturale.

Ricerche nell’ambito della cultura materiale
finalizzate alla preservazione del patrimonio
cuiturale.




Risultati S50
M-GGR/01 Geografia

Composizione per
fascia:

2P0

2 PA

1RU

1RTD

Valutazione VQR media
del personale: 0,29

Posizione SSD:
21°posto su 22 a livello
nazionale

Potenziale didattico: 552

Ore di docenza effettive:

432

Progetti finanziati (FIRB,
PRIN, EU 7PQ)

Progetti valutati
positivamente (FIRB,
PRIN, EU 7PQ)

PRIN 2009 Governare e
gestire | sistemi
idrografici complessi: il
contributo della lettura
geografico-storica
responsabile Nazionale
Claudio Cerreti,
UniRoma3,

{coord locale Silvino
Salgaro con Vantini;
Pappalardo;

Masotti}

Altri progetti (JP,
aziende, ecc.)

Valore

24,000 euro

75.000

12.000

100.000

9.000

TiPO PROGETTO E
RESPONSABILE

FSE 2013-14:

Gamberoni: referente

scientifico/tutor MGGR-
01 {da cui assegno
Lazzarin)

Vantini: Fondi Regione,
indagine storico-
geografica...

Vantini: fondi regione e
unione industriali per
pubblicazione

Salgaro: Progetto
affidato da Fondazione
CariVerona

Salgaro: Itinerari per
conto della Provincia di
Verona




Salgaro: Osservatorio

16.000 Unesco: indagine sulla
soddisfazione dei turisti
a Verona
Dottori di ricerca 2011- 7 1. Elisabetta
2014 Zandomeneghi
2. Silvana Bianchi
3. Valentina
Bonello
4, Lianet Camara
Chavez
5. Federico Ferretti
6. Elena Mandelli
7. Andrea Zinzani
Assegnisti 1 Gian Marco Lazzarin (su
fondi FSE)
Tesisti 2009-2014 84




Tabella analitica dei singoli posti programmati per SSD

Ruolo 1:

Professore Associato

55D

M-GGR/01 Geografia

Coerenza programmazione/linee strategiche

DIDATTICA

La necessita di una posizione PA, MGGR/01 inserita
nella programmazione del dipartimento, si riferisce,
oltre alla carenza di personale per la didattica,
all’obiettivo di rafforzamento dei corsi di laurea
afferenti al Dipartimento TeSIS e ad altri
Dipartimenti (Filologia letteratura e linguistica,
Lingue e letterature straniere, Filosofia, pedagogia
psicologia) presso i quali sono presenti
insegnamenti di ambito geografico. La geografia,
inoltre, & presente sia nei CdS in Scienze della
formazione primaria, sia nei percorsi abilitanti per
le scuole secondarie; corrisponde altresi alla
necessita di garantire personale strutturato per i
corsi di abilitazione post fauream ed alla didattica
programmata per il nuovo corso LIM68.

RICERCA E RELAZIONI CON IL TERRITQRIO

Come gia la posizione RTD, la presenza di un PA
risponde anche alla necessita di continuare ed
ampliare I'attivita di ricerca e consulenza verso il
territorio. La domanda di collaborazioni di questo
tipo, e-relativa disponibilita al finanziamento delle
ricerche, & in espansione sia da parte del settore
pubblico (provincia di Verona, comuni, Regione
Veneto) che privato (Cariverona; Camera di
Commercio di Verona, Unione industriali di
Vicenza), e richiede quindi la disponibilita di
personale strutturato per la progettazione, la
ricerca e il coordinamento dei collaboratori
occasionali, cosi come per il potenziamento del
laboratorio cartografico.
INTERNAZIONALIZZAZIONE

La presenza di un PA potra inoltre contribuire al
potenziamento dellinternazionalizzazione del
Dipartimento, concorrendo allo sviluppo del
sistema di relazioni e reti internazionali def SSD,
recentemente ampliatesi verso i paesi dell’ Africa e
dell’ America Latina.

Motivazioni

RICERCA:

Ai modesti risultati rilevabili dalla VQR si puo
rispondere solo incrementando la ricerca e
puntando a rinnovarne i quadri, promuovendo
quei giovani ricercatori che hanno gia dato la
miglior prova di sé e che possono prepararsi a
sostituire docenti piti anziani ormat prossimi alla
pensione. La bonta delle scelte compiute dal
Dipartimento nello scorso triennio sono
confermate dai risultati raggiunti dal $SD in soli
due soli anni e dalle positive valutazioni ottenute




PRIN e progetti FSE, oltre che dalla domanda
proveniente dall’esterno dall’Universita per le
attivita def Laboratorio cartografico.

DIDATTICA:

Il settore, rientra tra i settori chiave dei corsi di
laurea, in essere e in programmazione (nuovo corso
LM 68}); & imprescindibile per le abilitazioni
all'insegnamento e necessario nei TFA/PAS o futuri
percorsi di abilitazione all'insegnamento superiore.
INTERNAZIONALIZZAZIONE

L’apertura di nuove collaborazioni sul fronte
dell’internazionalizzazione, e la possibilita di
programmare la realizzazione di corsi con doppia
titolazione con universita quali, ad esempio,
FUniversita di San Paolo (Brasile), con la quale & gia
stata principiata la formalizzazione delle relazioni
istituzionali, e la Universidad Nacional de Colombia,
rendono auspicabile se non necessario il
rafforzamento del personale docente strutturato.

Impegno didattico previsto

108 ore {18 cfu)

Geografia culturale
Geografia del sottosviluppo
Geografia urbana

Ore didattica del SSD oltre il potenziale {allo stato)

277 pil 36 (se si attiva Paesagyi storici e scenari di
rischio: un approccio culturale, LM6&8, 6¢fu)

Impegno scientifico

Il nuovo PA dovra coprire i corsi che esorbitano il
potenziale didattico attuale, ed in particolare quelli
normalmente non svolti dal personale docente
strutturato (tra i corsiin esubero si ricordano:
geografia culturale e itinerari; geografia culturale;
geografia urbana; didattica della geografia; Paesaggi
storici e scenari di rischio: un approccio culturale)
Dovra sapersi inserire nella progettazione scientifica
oftre che didattica def SSD, ovvero avere un profilo
che permetta lo svolgimento e 'implementazione
degli ambiti di ricerca attivi nel dipartimento e nei
laboratori di Cartografia e di Ricerca Geostorica,
anche in riferimento a progetti in corso con enti
esterni (di cui & richiesto 'ampliamento), ed in
particolare, a sostegno delle ricerche in corso a
livello locale e nazionale {PRIN), neli’ambito della
geografia del paesaggio e della geografia storica e -
culturale e delle loro implicazioni nei processi di
analisi, progettazione e pianificazione territoriale.
Dovra padroneggiare le lingue implicate nei
processi di internazionalizzazione in corso presso il
dipartimento, nonché le aree disciplinari coinvolte
nella progettazione di livello internazionale.




Ruplo 2:

PO ~ Professore QOrdinario

55D

M-GGR/01 Geografia

Coerenza programmazione/linee strategiche

La proposta, pur realisticamente riferibile al piano
triennale 2017-2019, & coerente con le linee
strategiche di Ateneo con particolare riferimento
alla tutela e all'incremento della quality della

ricerca, all'internazionalizzazione e alla “Terza

missione” dell’Universita riferita al trasferimento
dei risultati della ricerca e alla loro diffusione a
diverse scale per la crescita culturale e sociale del
territorio,

Motivazioni

Consolidamento del SSD in presenza di
un’abilitazione gia conseguita nel 2013 e nella
prospettiva del pensionamento quasi
contemporaneo dei due professori ordinari:
Salgaro (2020) e Vantini (2021)

-Consolidamento dell’ambito della geografia sociate
e della didattica della geografia

-Sviluppo delle relazioni scientifiche di
internazionalizzazione con particolare riferimento
ad Africa, Asia e America Meridionale. Cio
nell’ottica di rafforzare le reti di collaborazioni
scientifiche e didattiche gia in atto da anni, quali
quelie riferite agli accordi quadro con le universita
Cheikh Anta Diop, Dakar (Senegal) e UESPI, Teresina
{Brasile}, di sostenere e ampliare V'instaurarsi di
nuove reti (ad esempio Universita di Ngozi,
Burundi).

- rafforzamento e sviluppo delle relazioni
interateneo e con enti esterni, con particolare
riferimento al potenziamento/trasferimento
dell’approccio scientifico al territorio.

Impegno didattico previsto

120

Ore didattica del SSD oftre il potenziale (ailo stato)

277 pili 36 (se si attiva Paesaggi storici e scenari di
rischio: un approccio culturale, LM68, 6cfu)

Impegneo scientifico

L'impegno scientifico verte principalmente
nell’ambito della geografia sociale e della didattica
della geografia, la prima prioritaria per I'analisi e
per la comprensione di processi e fenomeni
complessi e contemporanei riguardanti il rapporto
tra comunitd, spazi di vita e territori in ambito
nazionale sia internazionale; fa seconda importante
per I'innovazione continua del mondo
del’educazione e della formazione. Ci¢ si correla al
sempre maggiore impegno didattico richiesto nei
corsi di studio e perfezionamento accademici.
L'impegno scientifico comprende inoltre
Fimplementazione continua e necessaria
dell’internazionalizzazione, tramite le azioni di
consolidamento di processi gia in atto, I'originalita
nella creazione di nuove reti, il tutto in linea con if
processo imprescindibile di continuo scambio




europeo ed extraeuropeo, elemento sempre pill
essenziale per la competitivita degli atenei.
Tutto ¢id va connesso a una solida esperienza
didattica in contesto nazionale e internazionale.




Risultati SSD M-GGR/02
Geografia economico-
politica

Composizione per fascia
1PA

Valutazione VQR media
del personale: 0,6

M-GGR/02
19° su 19 a livello
nazionale

% di Eccellenze 3,03

Potenziale didattico: 120

Ore di docenza: 120

Progetti finanziati (FIRB,
PRIN, EU 7PQ)

Progetti valutati
positivamente (FIRB,
PRIN, EU 7PQ}

Altri progetti (JP,
aziende, ecc.)

Dottori di ricerca 2011~
2014

Assegnisti

Tesisti

20

Tabella analitica dei singoli posti programmati per $SD

Ruolo 1:

Professore Ordinario

55D

M-GGR/02 Geografia economico-politica

Coerenza programmazione/linee strategiche

Coerenza rispetto alla programmazione di
Dipartimento che, per quanto riguarda i
reclutamento di PO, come riporta il Documento di
programmaczione 2014-17, assegna priorita ai ssd in
cui non vi sono PO,

Coerenza rispetto alle linee strategiche della ricerca
di Ateneo, in particolare rispetto agli obiettivi di
tutela e incremento della qualita della ricerca, al
coinvolgimento del sistema economico (con
particolare attenzione alle imprese e ai soggetti
pubblici) in ambiti strategici di ricerca anche al fine
di rafforzare il legame tra Universita e Territorio,
alla diffusione dei risultati della ricerca.

iMiotivazioni

- I1SSD non ha pitl PO in seguito al pensionamento
della prof. Robiglio net 2012, mentre ha un PA in
possesso di ASN di prima fascia.

- Presenza di insegnamenti del settore in un ampio
ventaglio di CdS dell’area umanistica che includono
Lettere, Beni Culturali, Lingue, Scienze delia
Formazione.




- in prospettiva futura, ricostruzione della

| “piramide” docente

Impegno didattico previsto

120

Ore didattica del SSD oltre il potenziale {allo stato)

Attualmente un solo PA copre 96 ore oitre il
potenziate didattico del SSD, grazie alla disponibilita
del prof. Saigaro (PO del SSD M-GGR/01) a coprire
le restanti ore

Nel 2015-16 per i cambiamenti di settore di alcuni
insegnamenti dei CdS di Lingue si aggiungeranno
altre 36 ore (72 se sara mantenuto fo sdoppiamento
di un corso)

Impegno scientifico

L'impegno scientifico dovrebbe vertere su alcune
tematiche specifiche della geografica economica
relative:

- ai nuovi assetti della geografia della produzione su
scaia globale

- ali’analisi dello sviluppo locale e delle peculiarity
del modello economico-territoriale italtang, con
particolare attenzione ai distretti industriali

- al rapporto tra imprese e ambiente

- allinnovazione e alla creativita




Risultati 55D M-ST0/02
Storiz moderna

Composizione per
fascia

Attualmente:

1PO

1PA

2 RU entrambi con
abilitazione di 2° fascia
{1 PO pensionato dal

Valutazione VQR media del
personale M-5TO/02
Punteggio medio 0,67

8° posto su 21 a livello
hazionale

Il ssd M-STQ/02, che ha presentato pil
di 10 prodotti, si posiziona nella parte
alta della classifica delle eccellenze {13°
posto su 27} mostrando un’ottima
performance. Si tratta di uno dei settori
di eccellenza del Dipartimento

Eccellenze 23,02
Buoni 30,77
% di eccellenze 2,08

1.10.2014)
Potenziale didattico Ore didocenza {2013-14): | ARCANGELI 108
(2013-14): 402 ROMAGNANI 108
322 GARBELLOTTI 114
BARBIERATO 72

Progetti finanziati (FIRB,
PRIN, EU 7PQ)

PRIN 2003 € 51.000
PRIN 2005 € 46.480
PRIN 2009 €50.477
PRIN 2010-11 € 204.480

‘Maria — Coord. Naz. Prof. Roberto Delle

li SSD ha ottenuto nel decennio tre
PRIN finanziati:

-PRIN 2003 “FRONTIERE: POLITICA,
RELIGIONE, CULTURA NELL'ARCO
ALPINO” ({coord A. Pastore)

- PRIN 2005 “Confini d'Italia:
insediamenti e traffici fra Adige e
Garda” (coord. A. Pastore)

- PRIN 2009 “Circuiti della carita e
dinamiche della famiglia. Percorsi e
modalita dell’adozione e
dellaffidamento in et3 medievale e
moderna” (coord. nazionale M. C. Rossi;
unita locale Marina Garbellotti)

PRIN 2010-11 Conicetti, pratiche e
istituzioni di una disciplina: la
medievistica italiana nei secoli XIX e XX
= Resp. Unita Locale prof. Varanini Gian

Donne

Progetti valutati
positivamente (FIRB,
PRIN, EU 7PQY)

11 SSD ha presentato sei
progetti tutti valutati
positivamente

PRIN 2007 coord. Locale Prof. Pastore
PRIN 2008: Lo spazio regionale... {coord
locale Alessandro Pastore)

PRIN 2009: La liberta dei corpi ... (coord
locale Alessandro Pastore)

PRIN 2012 (coord locale Alessandro
Pastore)

FIRB giovani 2010: Voci di un’altra
Europa ... (Federico Barbierato)

FIRB giovani 2012: Voci di un’altra
Europa ... (Federico Barbierato)

Altri progetti {Jp,
aziende, ecc.)

International Research Group in Early
Modern Religious Dissents and
Radicalism (EMoDiR)

Nato alFinterno del dipartimento TesSIs,
EMoDIR & un consorzio internazionale




fra le Universita di Verona, Venezia,
Bochum, Berlin, Maryland, Geneve, Ajx-
Marseille, EHESS di Paris,Princeton e
Goldsmith (London} finalizzato allo
studio delle forme del dissenso e del
radicalismo religioso in ety moderna.

Centro Interuniversitario di Storia
Culturale (CSC): creato da una
convenzione tra le universita dj Padova,
Pisa, Venezia, Bologna e Verona allo
scopo di promuovere, organizzare e
coordinare sia attivita di ricerca che
attivita di formazione per giovani
ricercatori nel campo della storia
culturale,

Centro Interuniversitario per la Storia
di Venezia {CelSVen). Creato da una
convenzione fra le Universita di Verona,
Padova, Venezia e Udine allo scopo di
approfondire i temi relativi alla storia
veneziana e al suo ruolo nel mondo
mediterranec ed europeo in un arco
cronologico che va dal Tardo antico fino
all'Eta contemporanea.

Portaie http://www.stmoderna.it/
Dal 2002, si propone di rappresentare
uno dei canali principali di diffusione
dell'informazione sulie iniziative
scientifiche intraprese nell'ambito della
storia moderna. E fa principale risorsa
web di riferimento per il ssd M-STQ/02,
in collaborazione con la Societa Italiana
per la Storia dell’Eta Moderna (SISEM).
La visibilita internazionale & garantita da
decine di migliaia di visite annue da
tutto il mondo.

Dottori di ricerca 2011-
2014

1 SSD ha prodotto in un
decennio un numero
notevole di dottori di
ricerca

19

1. Ivano Dal Prete
Luca Porto
Paolo Calcagno
Massimo Zanca
Massimo Gaitarossa
Stefania Roncolato
Andrea Savio
Ettore Cafagna
. Giufia Villoresi

10. Jacopo Quarti
© 11. Alessio Berzaghi

©©NDO U A WD




12. Enrico Valseriati
13. Valentina Dal Cin
14. Guido De Biasi
15. Rita Carta

16. Margaux Buyck
17. Andrea Zaffonato
18. Simone Lonardi
19. Giulia Modena

Due cotutele di PhD stranjeri:
1. Helena Wangefelt Stréom
(Universita di Umea, Svezia)
2. Erika Mazzer (New York City
University)

Assegnisti

FUR 2012 Petrolini (Barbierato)
FUR 2013 Valseriati {Romagnani)
FUR 2014 Bruschi (Romagnani-
Arcangeli)

FSE 2013 Paolo Perantoni

Tesisti 2009-2014

Si tratta del SSD in
assoluto con il maggior
numero di tesisti a jivello
di laurea triennale e fra i
pil richiesti a livello di LM

— Arcangeli 134

— Barbierato 288

—  Garbellotti 10

-~ Pastore 9

— Romagnani 7
TOT. 446




Tabella analitica dei singoli posti programmati per SSD

I?ucdu 1

" Professore Associato

55D

' M-$TO/02 Storia moderna

Coerenza programmazione/linee
strategiche

Dei tutto coerente con la linea strategica di ricerca del
Dipartimento: storia religiosa e storia del dissenso religioso e del
radicalismo in etd medievale e moderna

Motivazioni

‘Sitratta di uno dei settori strategici dell’area storica, di notevoli
potenzialita soprattutto a livello internazionale,
11 SSD ha perso nel 2014 un PO andato in bensione

anticipatamente con gravi conseguenze sia sul piano della

-didattica che della ricerca.

La forte internazionalizzazione e la notevole capacita di attrarre
fondi per la ricerca rendono questo settore degno di ottenere

"ulteriori risorse umane

Impegno didattico previsto: 180 ore

* Societd - Laureain

_Insegnamenti M-STO/02 sono presenti in tuti | CdS dell’area

umanistica.
Al nuovo PA si richiedera in particolare un impegno di 120 ore

-nel’ambito dei seguenti insegnamenti:

CFU
Dipartimento Tempo,

Spazio, Immagine, Storia della Repubblica di Venezia

{p]

Beni culturali

Dipartimento Tempo,
- Spazio, Immagine,

Societa LM Storia moderna 1 - LM (} 6
fnteratenec in Scienze

" storiche

' Dipartimento Filologia,

Letteratura e

. Linguistica = LM in Antropologia storica {m) 6
. tradizione e

interpretazione dei
testi letterari

Ore didattica del SSD oltre il potenziale
{allo stato)

Ore didattica oltre il potenziale 90

Impegnoe scientifico

Impegno nella ricerca e nella docenza nel Dottorato di ricerca

Interateneo; sviluppo delle relazioni internazionali in ambito

europeo ed extraeuropeo ed in particolare bromozione e
sviluppo della ricerca nell’ambito dei consorzi nazionali e
internazionali quali International Research Group in Early
Modern Religious Dissents and Radicalism (EMoDIR); Centro

- Interuniversitario di Storia Culturale (CSC}); Centro
- Interuniversitario per la Storia di Venezia {CelSVen);
- coordinamento del Portale http://www.stmoderna.it/




Ruolo 2

Professore Associate

—

55D

- M-STO/02 Storia moderna

Coerenza programmazione/linee
strategiche

Coerente con la linea strategica di ricerca: Storia della
Jamiglia e storia dell assistenza in etd moderna

Motivazioni

i settore ha dimostrato particolare i impegno nella formazione

Si tratta di uno dei settori strategici dell'area storica, di notevoli
potenzialitd soprattutto a livello internazionale.

I1SSD ha perso nel 2014 un PO andato in pensione
anticipatamente con gravi conseguenze sia sul piano della
didattica che della ricerca.

degli insegnanti (Scienze della formazione primaria, PAS, TFA} e
necessita di una posizione dedicata all'insegnamento dellg
didattica storia.

Impegno didattico previsto: 120 ore

. dellEducazione

~dell’Educazione

Insegnamenti M-STO/02 sono presenti in tutii CdS delf'area
umanistica.

Al nuovo PA sj richiedera in particolare un impegno di 120 ore
nell’ambito dei seguenti insegnamenti:

Dipartimento di Filosofia
pedagogia e psicologia
L Scienze

Storia moderna 6 CEU

Dipartimento di Filosofia
pedagogia e psicologia

L Scienze FCFU

Laboratorio di storia moderna

Dipartimento di Filosofia
pedagogia e psicologia
CdS ciclo unico Scienze
della Formazione
primaria

Storia moderna e

8 CFU
contemporanea

Didattica della storia

moderna TFA 2CFU

Ore didattica del SSD oltre il potenziale
(allo stato)

Ore didattica oltre il potenziale 84

Impegno scientifico

_sulla formazione degli insegnanti di storia.

Impegno nell’ambito della storia della famiglia, del matrimonio e
dell'infanzia con particolare attenzione a fenomeni quali
Fadozione e I'affidamento. Si richiede un impegno particolare
nel progetto : Circuiti delia caritd e dingmiche delig famiglia.
toria defl’adozione e dell’ affidumento in etd medievale e
moderna, sviluppo dell’omonimo PRIN 2009 finanziato dal MIUR,
impegno nell’ambito della ricerca sulla didattica della storig e




Risultati SSD M-STO/04
Storia contemporanea

Composizione per fascia:

1PA

1 RU, entrambi con
abilitazione per [a fascia
superiore

(si segnalano 1 PO e un
RU gia pensionati dal

Valutazione VQR media
del personale M-
STO/04: 0,75

% di eccellenze 0,95

8° posizione su 37 a
livello nazionale

Si tratta di uno dei SSD
con maggiore impatto
internazionale del
Dipartimento TeSIS

1.11.2014)
Potenziale didattico Ore di docenza erogate

(2013-14): (2013-14): |

312 ore 408 ore

Progetti finanziati (FIRB, { Valore: Furo 141.616 PRIN 2010: Pratiche,
PRIN, EU 7PQ) linguaggi e teorie della

delegittimazione politica
nell'Europa
contemporanea (Coord.
Nazionale P. Pombeni,
coord Locale: Renato
Camurri)

Progetti valutati
positivamente (FIRB,
PRIN, EU 7PQ)

Altri progetti (JP,
aziende, ecc.)

€ 23.000,00

€ 5.900,60

Cooperint 2011: Paula
Bruno {Buenos Ares)
Cooperint 2012 (Maria
Ines Barbero, Buehos
Aires)

Cooperint 2014 (Maria
fnaes Barbero, Buenos
Aires)

Visiting professor 2014
(prof. Fernando Devoto,
Univ. Buenos Aires)

Collaborazioni can
universita americane
(Wellesley College,
UMASS) e europee.

Coordinamento progetti
ricerca internazionali
con Université Paris |
Sorbonne, Oxford
University, Harvard
University.

Coordinamento
(assieme C. Maier) del
Salvemini Colloquium




presso Harvard
University

Dottori di ricerca

Andrea Dilemmi
Michele Pavino

Vaieria Mogavero
Alessandro Bau

Elena Sodini

Denis Borin
Attualmente tutela di: 1
{ltalia), 2 {Inghilterra)

Assegnisti

Due assegnisti PRIN e
un assegnista FUR
MELOTTO Federico
MOGAVERO Valeria
SAMORI Sara

Tesisti 2009-14

35  Camurri
27 Franzina

27 Bertagna -

TOT: 89




Tabella analitica dei singoli posti programmati per SSD

Ruolo 1

Professore Associato

2500

M-5TG/04 Storia contemporanea

Coerenza programmazione/linee
strategiche

11 SSD rappresenta uno dei settori strategici della ricerca in ambito
storics, fortemente internazionalizzato, pienamente coerente con le
linee di programmazione del Dipartimento

Motivazioni

[1SSD ha perso in un anno due docenti (un RU e un PQ) andati in
pensione anticipatamente, con gravi conseguenze sia sul piano della
didattica che delia ricerca. In presenza di un ricercatore in possesso di
due ASN di seconda fascia & prioritario il recupero del potenziale
didattico pieno pari a 120 ore.

I1'SSD rappresenta inoltre un fattore importante di
internazionalizzazione per I'Ateneo.

Impegno didattico previsto:
120 ore

Insegnamenti M-STO/04 sono previsti in tutti i CdS dell’area
umanistica, non solo afferenti al Dipartimento TeSIS.
Al nuovo PA si richiede un impegno di almeno 120 ore di didattica:

Dipartimento
Tempo, Spazio

Immagine, S (t) (:’; la .

Societd LM Zx;;;;ig;; e;ea 6 CFU
g;:::if“e“ M 2014/2015)

storiche

Dipartimento

Filolegia,

Letteratura e ,

Linguistica - Storia

Laurea in contemporanea SC 6 CFU
Scienze defla () (2014/2015)

Comunicazione

Dipartimento

Leterstac  Storiade

Linguistica - giornalismo () 6 CFU
LM in Editoria 20742015

e gioynalismo

TFA Didattica della storia contemporanea 12 ore

Dottorato di ricerca Interateneo in Scienze Storiche antropologiche
e geografiche 2 CFU

3

Ore didattica del SSD oltre il
potenziale (allo stato)

84 ore’in eccesso

Impegno scientifico

Notevole, anche tenuto conto dei progetti e delle convenzioni attivate
a liveilo internazionale con universita del continente americano




Tabella analitica dei singoli posti programmati per SSD'

Ruolo 2:

Professore Ordinario

365D

M-5TQ/04

[
Coerenza programmazione/linee strategiche

il SSD rappresenta uno dei settori strategici della ricerca in
ambito storico, fortemente internazionalizzato,
pienamente coerente con le linee di programmazione del
Dipartimento

iViotivazioni '

11 SSD ha perso in un anno due docenti {un RU e un PO)
andati in pensione anticipatamente, con gravi
conseguenze sia sul piano della didattica che della ricerca.
I1SSD rappresenta inoltre un fattore importante di
internazionalizzazione per I’Ateneo.

mpegno didattico previsto: 120 ore

144 ore/24 CF distribuiti su 4 corsi di laurea
Insegnamenti M-STO/04 sono previsti in tutti i CdS
dell’area umanistica.

iparti i
Dipartimento Storia contemporanea I - LM

TeSIS [Sede VR] (2014/2015) 0
Dipartimento

Filologia,  Storia contemporanea (i+p) 12
Letteratura e (2014/2015)

Linguistica

Dipartimento

Lingue e Storia del mondo 6
Letterature  contemporaneo (2014/201 3)
Straniere

Dipartimento

Filologia,  Didattica della Storia per

Letteratura ¢ PAS [Gruppo 1] (2013/2014) 2

Linguistica

Dottorato di ricerca Interateneo in Scienze Storiche
antropologiche e geografiche 2 CFU

Ore didattica del SSD oltre il potenziale {allo
stato)

24 gre eccedenti

impegno scientifico

Linee guida:

Coordinamento progetti ricerca internazionali con
Université Sorbone, Oxford University, Harvard University.
Coordinamento (assieme C. Maier) Salvemini Colloguium
Harvard. Ideazione e direzione collana editoriale “Italiani
dall’esilio” , Donzelli editore.

Sviluppo progetti legati al tema Memaoria/memorie:
giornata della memoria, centenario Grande Guerra, 150°
unificazione Veneto al Regno d’italia con im patto sui
territorio. 3 creazione struttura di raccordo (Laboratorio di
storia) con mondo della scuola veronese.

Altre collaborazioni istituzionali: Senato della Repubblica
per progetto Ascoli; Collaborazioni con universita
americane (Wellesley College, UMASS) e europee,




Risultati S5D M-STQ/08
Archivistica

Composizione per fascia
1R

Valutazione VOR media
del personale:

Potenziale didattico:
36

Ore di docenza:
120

Progetti finanziati (FIRB,
PRIN, EU 7PQ}

PRIN 2008 € 42.857
PRIN 2005 € 40.200

PRIN 2003 € 57.500

PRIN 2008 Mobilita dei
mestieri del libro in Italia
fra 400 e 600

Unita locale resp. G.
Volpato coord. Naz prof.
Santoro

PRIN 2005 Testo e

immagine nell'editoria
mitanese del 700

Unita locale resp. G.
Volpato coord. Naz prof.
Santoro

PRIN 2003

Unita locale resp. G.
Volpato coord. Naz prof.
Santoro

Progetti valutati
positivamente {FIRB,
PRIN, EU 7PQ)

Altri progetti (JP,
aziende, ecc.)

Valore

Dottori di ricerca 2011-
2014

Assegnisti

Tesisti 2009-14




Tabelia analitica dei singoli posti programmati per SSD

Ruolo 1:

Ricercatore a tempo determinato

55D

E-ANT/08 Archivistica

Coerenza programmazione/linee strategiche

Si tratta di un sotto-settore assente nel
Dipartimento, essenziale allo sviluppo deila ricerca
storica e storico-artistica. L'archivistica & da sempre
la principale “scienza ausiliaria” della storia.

Motivazioni

Siritiene essenziale da affiancare al ricercatore di
biblioteconomia attualmente in servizio un secondo
ricercatore a tempo determinato di archivistica,
disciplina nettamente distinta dalla prima, seppure
unita nel medesimo settore disciplinare. I saperi che
regolano I'organizzazione una biblioteca e un
archivio sono infatti cose radicalmente diverse ed
entrambe fondamentali per gli studenti di Beni
Culturali, di Archeologia, di Scienze Storiche, di
Lettere e di Filologia. Si tratta pertanto di un
sottosettorenon ancora coperto e su cui TeSIS
intende puntare nei prossimi anni sia a livello di
ricerca (affiancamento delle discipline storiche e
storicho-artistiche che negli archivi trovano le loro
finti) che di didattica (copertura della didattica
ordinaria, docenza nei master e formazione di
archivisti in collaborazione con FArchivio di Stato di
Verona).

Impegno didattico previsto

36 0re

Ore didattica del SSD oltre il potenziale {allo stato)

Impegno scientifico

Affiancamento di gruppi di ricerca storici e storico-
artistici attivi nel Dipartimento.




Risuitati 55D SPS/07
Saciologia generale

Composizione per fasci
2 PO

5 RU (due dei quali con
abilitazione di seconda
fascia)

a

Valutazione VQR media
del personale:

voto medio 0,42,
{eccellenze 5,56%)

Varea 14, nel suo
complesso, si colloca in
una posizione superiore
alla  media nazionale
{43° posto su 73) con un
voto medio di 0,46. | due
ssd sociologici maggiori

presentano prodotti
prevalentemente di
livello buono e
accettabile, con una

eccelienza per SPS/07.

Il ssd SPS/07 presenta il
miglior piazzamento
nella VQR {14° su 33 3
livello nazionale)

Potenziale didattico:
540 ore

{calcolando i RU per 60
ore di didattica)

Ore effettive di docenza
erogate: 930 cre {155
cfu)

Ore di didattica oltre il
potenziale: 666 ore

Progetti finanziati (FIRB
PRIN, EU 7PQ)

r

PRIN 2008 36.000 euro

PRIN 2009 36.087 euro.

PRIN 2008 (coord.
Domenico Secondulfo)

PRIN 2009: L’evoluzione
temporale della qualitd
della vita nei pazienti
trattati con
colecistectomia radicale:
analisi qualitativa e
quantitativa (coord.
Mauro Niero)

Progetti valutati
positivamente (FIRB,
PRIN, EU 7PQ)

PRIN 2007 Resp. sc.Prof,
Secondulfo

Altri progetti (JP,
aziende, ecc.)

Valore: volume.di
introito dall’esterno di
circa 245.000 euro.

Docenti e ricercatori del
settore  hanno svolto
indagini con: Presidenza
del Consiglio dei
Ministri, Universitd di
Udine, Fondazione
Smith-Kline, Regione
Veneto, ULSS 20 (san
Bonifacio), Azienda
ospedaliera

Universitaria Integrata di
Verona, Ministero del
lavoro,  Provincia  di
Gorizia, Conferenza dej




.presidenti dei Cds in

Servizio sociale, per un
totale di 15 indagini dal
2005 ad oggi.

Dottori di ricerca

1. Chiara Brunelli

2. Gianpaolo
Lazzer

3. Fabio Marzella

4. Francesca
Peroni

5. Nicola Righetti

6. Andrea Sciandra

7. Stella Volture .

Assegnisti

BERTANI Michele
PEDERCINI Claudia {FSE)
VIVIANI Debora {+
rinnovo)

RICCHINI Alice
(01/05/2012 —
30/04/2013)

Tesisti 2009-2014

200




Tabella analitica dei singoli posti programmati per SSD

Ruolo 1;

PA

550

SPS/07 Sociologia generale

Coerenza programmazione/linee
strategiche

Gia programmato nel 2014

Coerente con it programma di ricerca:

Sociologia dei consumi e del benessere: Ampliamento delle
campagne di ricerca nazionale in collaborazione con SWG di
Trieste

Motivazioni

Copertura degli insegnamenti e dei moduli di SPS/07 presenti in
23 corsi di laurea dell'Ateneo (di area socio-umanistica, giuridica,
economica, medico-infermieristica, ecc.) di cui 6 magistrali per un
totale stimato di 155 CFU. Sviluppo dell'insegnamento delia
metodologia nei corsi in cui si insegna sociologia generale
(sps/07).

Solo per coprire il carico didattico del settore (e in previsione del
pensionamento del prof. Mauro Niero previsto per il 2016) sono
necessari due PA con pieno carico e un RTD con carico didattico
limitato.

in prospettiva:

Gli studi sul capitale sociale e sui reticoli sociali sono un'area di
recente sviluppo della ricerca sociologica, & necessario esplorarne
le possibili applicazioni in campi apparentemente lontani dalla
sociologia, come I'archeologia, le reti aziendali, I'organizzazione
del lavoro, oltre al mondo dei consumi.

Una parte importante delf'impegno scientifico sara di tipo tecnico-
metodologico, voito a perfezionare le tecniche di rilevazione e di
analisi dati in questo campo di studi,

Ampliamento delle attivita di ricerca dell’'Osservatorio sui consumi
delle famiglie. Applicazione della metodologia dell'analisi dei
reticoli sociali allo studio della cultura materiale, in ambito
archeologico, storico e artistico.

Impegnoe didattico previsto

120 ore {20 cfu)

Attualmente il SSD SPS/07 eroga complessivamente 155 CFU
distribuiti su 38 moduli nelFambito di 23 ¢dS di tutte le quattro
rmacroaree

ELENCO DELLE MATERIE E DE! CFU DI SPS/07
EROGAT! NEI CORSI DI LAUREA DELL’ATENEO A.A. 2014/15

P

sociafi e della
famiglia

DL MATERIA CFU di SPS/07
'Laurea in Beni Sociologia dell'arte e 6
‘culturali della cultura (i)
ﬁ {2014/2015)
‘Laurea in Scienze | PROBLEMATICHE 3
del servizio MINORILI  modulo
‘sociale del corso di Politiche




{2014/2015)

POLITICA  SOCIALE
moduio del corso di
Politiche  socigli e
della famiglia
(2014/2015)

METODI DI RICERCA
SOCIALE modulo di
Sociologia e ricerca
sociale (2014/2015)

SOCIOLOGIA modulo
del COrso di
Saciclogia e ricerca
sociale {2014/2015)

Metodi e tecniche
del servizio sociale |
(2014/2015):  corso
articolato in 2
moduli

Metodi e techiche
del servizio sociale I
(2014/2015):  corso
articolato in 2
moduli

Metodi e tecniche
del servizio sociale i
(2014/2015): corso
articolato in 2
moduli

Laures
magistrale in
-Servizio sociale e
politiche sociali

PROGETTAZIONE

INTERISTITUZIONALE
modulo del corso di
Sociclogia e servizip
sociale 1{2014/2015)

RICERCA E
VALUTAZIONE  sul
SERVIZI modulo del
corso di Sociclogia e
servizio  sociale |
{2014/2015)

SOCIOLOGIA DEL
TERZO SETTORE
modulo del corso di
Sociologia e servizio
sociale 1 (2014/2015)

Sociologia e servizio
socigle i
(2014/2015): corso
articolato in 2
moduli

Laurea in Scienze
dell'educazione

Sociologio e analisi
delle dingmiche




sociali [Cognomi A-L]

magistrale a ciclo
unico in

(2014/2015)
Sociologia e analisi
delle dinamiche
sociali {Cognomi M-
Z] (2014/2015)
Laurea METODOLOGIA
.magistrale in DELLA RICERCA
Scienze SOCIALE modulo del
Jinfermieristiche corso di
e ostetriche Epidemiologia e
statistica
(2014/2015)
Laurea SCIENZE UMANE

modulo del corse di
Scienze

Medicina e propedeutiche  alia

‘chirurgia professione  medica
(2014/2015)

‘Laureain SOCIOLOGIA DE]

Fisioterapia PROCESSI

(Verona) ECONOMICI E DEL
LAVORO SANITARIO
modulo del corso di
Principi legali,
bivetici e
deontologici
deil'esercizio
professionale
(2014/2015)

Laureain 1 SOCIOLOGIA DE!

Fisioterapia PROCESSI

(Vicenza) ECONOMICI E DEL
LAVORO SANITARIO
module del corso di
Principi legali,
bioetic e
deontologici
dell'esercizio
professionale
(2014/2015)

Laurea in SOCIOLOGIA DEI

Fisioterapia PROCESSI

(Rovereto) ECONOMICI E DEL

LAVORO SANITARIO
modulo del corso di
Principi legali,
bioetici e
deontologici
dell'esercizio
professionale
(2014/2015)




della
riabilitazione
psichiatrica
{Rovereto - ex
sede Ala)

Laurea in Tecnica

ORGANIZZAZIONE DI
SERVIZI SOCIALI
modulo del corso di
Organizzazione dei
servizi sqnitari e
sociali (2014/2015)

Laureain
Infermieristica
{Legnago)

SOCIOLOGIA DELLA
SALUTE E DELLA
FAMIGLIA  maodulo
del corso di
Metodologie di
intervento nella
comunitg
(2014/2015)

Laurea in
‘Infermieristica
(Trento)

SOCIOLOGIA DELLA
SALUTE E DELLA
FAMIGLIA  modulo
del COrso di
Metodologie di
intervento nelfa
comunita
(2014/2015)

‘Laurea in
Infermieristica
(Vicenza)

SOCICLOGIA DELLA
SALUTE E DELLA
FAMIGLIA  modulo
dei Corso di
Metodologie di
intervento nelfla
comunita
{2014/2015)

Laurea in
infermieristica
(Bolzano)

SOCICLOGIA DFELLA
SALUTE E DELLA
FAMIGLIA  modulo
dei corso di
Metodologie di
intervento nelfa
comunita
(2014/2015)

Laurea in
Infermieristica
(Verona)

SOCIOLOGIA DELLA
SALUTE E DELLA
FAMIGLIA  modulo
del corso di
Metodologie di
intervento nelfa
comunita [matricole
dispari] {2014/2015)

SOCIOLOGIA DELLA
SALUTE E  DELLA
FAMIGLIA  modulo
del Corso di
Metodologie di




intervento nellg
comunita [matricole
pari] (2014/2015)

Laurea in Igiene | SOCIOLOGIA DELLA 2
_dentale SALUTE E DELLE
{Rovereto - ex ORGANIZZAZIONI
sede Ala) modulo del corso. di
Diritto e
organizzazione dei
servizi sanitari
(2014/2015)
Laurea in SOCIOLOGIA DE! 2
Tecniche di PROCESSI
fisiopatologia ORGANIZZATIV}
cardiocircolatoria | modulo del corso di
e perfusione Diritto ed
-cardiovascolare organizzazione dei
servizi sanitari
] {2014/2015)
Laurea in SOCIOLOGIA DEI 1
Tecniche di PROCESSI
laboratorio ORGANIZZATIVI
biomedico SANITARI modulo
(Verona) del corso di Diritto e
organizzazione dei
servizi sanitari
{2014/2015)
Laurea Sociclogia del 6
magistrale in giornalismo {m)
Editoria e (2014/2015)
giornalismo
Laurea Sociologia e 9
_magistrale in psicologia dei
Marketing e consumi
comunicazione (2014/2015)
d'impresa
Laurea in Sociologia  generale 6
Filosofia {p) (2014/2015)
Laurea Sociologia  generale 6
magistrale in fm) (2014/2015)
Scienze
filosofiche
Laurea in Scienze | SOCIOLOGIA SC (1) 6

della
comunicazione

modulo del corso di
Sociologia  generale

e dei  processi
culturali
! (2014/2015)
TOTALE CDL: TOTALE TOTALE CFU PER
23DiICUl 6 CORSI/MODULI: A.A. 2014/15: 155




MAGISTRALI 38 PER A.A. 2014/15

Ore didattica del $5D oltre il
potenziale (allc stato)

Ore di didattica oltre il potenziale: 666 ore
Potenziale didattico: 264 ore
Ore effettive erogate: 155 cfu = 930 ore

Impegno scientifico

In questa area & attivo da 5 anni I'Osservatorio sui consumi delle
famiglie italiane, produce una indagine nazionale ogni anno in
convenzione con la SWG di Trieste, i risuitati vengono inviati a
oltre 1000 specialisti del settore. Ha attivato 4 assegni di ricerca,
di cui uno con fondi extra Dipartimento (FSE), 5 borse di dottorato
di cui una con fondi extra Dipartimento (FSE}. E presente sulla
stampa locale e nazionale per gli studi sui consumi. Coordina la
didattica relativa ai consumi negli Atenei di Verona, Padova e
Venezia {due corsi e un laboratorio didattico). Ha avuto due
progettl PRIN finanziati per un importo totale di 49.000 euro. Ha
convenzioni di ricerca con la SWG di Trieste (primaria azienda
nazionale di indagini socio- statistiche) e con il Louvre di Parigi
(applicazione della analisi dei reticoli).

I docenti e i ricercatori del settore hanno svolto indagini e ricerche
in collaborazione con la Presidenza del Consiglio dei Ministri, con
FUniversita di Udine, con la fondazione Smith-Kline, con la
Reglone Veneto, con fa ULSS 20 (san Bonifacio), con |'Azienda
dspedaliera Universitaria Integrata di Verona, con il Ministero del
lavoro, con la provincia di Gorizia, con la Conferenza dej presidenti
dei Cds in Servizio sociale, per un totale di 15 indagini dal 2005 ad
oggi ed un volume di introito di circa 245.000 euro.




Tabella analitica dei singoli posti program

Ruolo 1: RTD '

mati per SSD

Ricercatore a tempo determinato

SSD $Ps/07 "

SPS/07 - Sociologia generale

Coerenza programmazione/linee
strategiche

Gia programmato dal Dipartimento nel 2011

Copertura degli insegnamenti e dei moduli di SPS/07 presenti in 23 corsi
di laurea dell'Ateneo di cui 6 magistrali per un totale stimato di 155 CFU.
Ampliamento delle attivita di ricerca dell'Osservatorio sui consumi delle
famiglie ed in particolare dell'area relativa alla sociologia
deli‘alimentazione, area strategica per il sistema produttivo veneto ed in
cui Verona potrebbe diventare polo nazionale .

Motivazioni

Espansione e consolidamento delle attivita dell'Osservatorio sui
consumi delle famiglie, consolidando un'area di ricerca e di azione con
ampie ricadute sia sul territorio veronese sia sul ruolo di Verona
all'interno della sociologia italiana. Studio degli aspetti legati alla cultura
materiale. Un'area di studio che potrebbe legarsi ad aitre linee di ricerca
presenti in Dipartimento, come |'area archeologica o I'area artistica.

Impegno didattico previsto

12 cfu

Ore didattica del SSD oltre il potenziale

(allo stato) .

546 ore

22 corsi dell'Ateneo di cui 7 magistrali per un totale stimato di 135 CFU,
per un totale di circa 650 ore (27 crediti di sps/07 della laurea in servizio
sociale vengono coperti per contratto da assistenti sociali sulla base di
un accordo con |'Ordine nazionale), staff attuale: 2P0 (240 ore), 4 RU + 1
RU dip Filosofia, di cui 2 RU con idoneita (Dip. Tesis)

Impegno scientifico

tndagini annuali nazionali con I'Osservatorio suj consumi delle famiglie,
indagini teoriche ed empiriche sull'alimentazione, sul corpo e sul
benessere,, in particolare sul sistema agro alimentare veneto, gia in
corso con interventi nell'area enologica, indagini teoriche sul concetto
di forma e sui suoi collegamenti con la riflessione della filosofia estetica.




Risultati SSD  SPS/09
Sociologia dei processi
economici e del lavoro

Composizione per fascia:
1RU

Valutazione VQR
media del
personale: 0,8

Valutazione Abilitazione Scientifica Nazionale:
cinque giudizi positivi su cinque

Potenziale didattico:
36

Ore di docenza:
146

Oltre alle 146 ore di didattica attualmente
impartite nei 4 insegnamenti (v, tab
precedente), per un totale di 23 cfu, allinterno
delAteneo vi & un numero considerevole di
altre ore di insegnamento afferenti al SSD
SPS/09

In totale in Ateneo: 17 insegnamenti e 48 CFU
(v. verbale Dip. TeSIS del 4 novembre 2014)

(*) vedi nota in fondo

Progetti finanziati {(FIRB, | Valore -
PRIN, EU 7PQ)
Progetti valutati Nellambito del bando PRIN 2008, in qualitd di
positivamente (FIRB, Responsabile dell’Unitd Locale dell'Universita
PRIN, EU 7PQ) deglii Studi di Verona, ha progettato la ricerca
“Percorsi e pratiche di mobilita del lavoro: dal
significato alla qualitd della vita lavorativa dei
giovani” (Coordinatore nazionale Universit3
Cattolica di  Milano; progetto valutato
positivamente: 56/60, ma non finanziato)
Altri progetti (JP, Valore Principali progetti dal 2008
aziende, ecc.)
1) 1) PROGETTI CON DIREZIONE DI PROGETTO
PROGETTI CON - "Giovani, formazione e societd di lavori"
DIREZIONE DEL {questionario rivolto a un campione di studenti
PROGETTO dell'Universita di Verona) (2008)
' - “Contrattazione collettiva, sviluppo socio-
JP 2011: economico locale e qualita del lavoro”,
36.856,73 nel’ambito del progetto dell’Universita degli

altri progetti
sostenuti da enti
esterni

CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA:
24.000

{Regione Veneto -
FSE)

Studi di Verona {Dipartimento Studi Giuridici) “H
territorio e la crisi. Analisi, prospettive e
strumenti negoziali”, finanziata dalla Regione
Veneto (FSE) (analisi documentale della
contrattazione locale) (2010)

- “Vattivita di prevenzione nel lavoro che
cambia. Ricerca-formazione per il
miglioramento della qualitd degli interventi di
prevenzione”, promossa dell’Asl di Bologna
(focus group con operatori) {2010-2011)

- “Lavorare nell'impresa artigiana. Significati del




LAVORO IMPRESA
ARTIGIANA:
15.000
{Confartigianato
Trento)

OCCUPAZIONE
CARCERE:
25.000
{Associazione La
Eraternita)

LAVORO IN
AGRICOLTURA:
25.000

{(Agri.BI — Ente.
bilaterale)

parti di progetto e
altri progetti sono
autofinanziati-

lavoro e qualitd della vita lavorativa de
lavoratori  delle imprese artigiane delia
provincia di Trento”, promossa
dall'Associazione Artigiani e Piccole Imprese
della provincia di Trento (con guestionario a
lavoratori dipendenti) (2011-2012)

- “Il lavoro nelle economie diverse. Uomini e
donne al lavoro per una nuova qualita del
lavoro” {bando Joint Project 2011 — University
degli Studi di Verona) {focus group e interviste
semi-strutturate) (2012)

- “Occupazione, lavoro e carcere. |} profilo della
rete di accesso al lavoro per le persone ex
detenute” (interviste semi-strutturate e focus
group) (2012-2013)

- “Lavoro e vita lavorativa. Analisi della cultura e
vita lavorativa nei servizi di salute mentale”,
promossa dal Dipartimento di Sanita Pubblica e
Medicina di comunita {con questionario rivolto
a operatori dei Servizi di Salute Mentale) (2013-
2015)

- “Lavoro e condizioni lavorative in agricoltura.
Analisi della qualitad della vita lavorativa nelle
imprese agricole veronesi”, promossa da Agribi
di Verona (ente bilaterale) {studio quantitativo
e qualitativo) (2014-15)

2) PROGETTI CON PARTECIPAZIONE A
PROGETTO

- "La responsabilita sociale d'impresa dal punto
di vista dei lavoratori", coordinata dal CIDoSPel
(Universita di Bologna) e promossa da ACLI -
Provincia di Bologna (questionario a un
campione di lavoratori) (2008)

"Vivere sotto le due torri. Analisi della
condizione lavorativa, sociale e di salute della
popolazione immigrata nella provincia di
Bologna", coordinata dall'Osservatorio
Immigrazioni della Provincia di Bologna e
promossa dall'As! di Bologna (questionario a un
campione di lavoratori immigrati) (2008)

- “Imprenditoriality e imprese di donne in
Veneto”, condotta dall’Universita degli Studi di
Verona e finanziata dalla Regione Veneto {focus
group} (2009)

- “Costruzione di saperi tra pratiche sociali ed
agire economico” {bando Joint Project 2010 -
Universita di Verona) {focus group e interviste
semi-strutturate) (2010)

- ‘It workfare territoriale”, coordinata dal
Dipartimento Scienze Giuridiche dell’Universita
degli Studi di Verona {bando Joint Project 2011 -
Universita degli Studi di Verona) (raccolta dati e




analisi documentaie) (2012)

Dottori di ricerca 3 _ DOTTORANDI recenti sui temi SPS/09:

Nicola Romani (2008-2010: il lavoro nella
pubblica amministrazione)

Lucia Bertell (2011-2013: il lavoro
nell’economia solidale)

Simone Muzzioli (2012-2014: lavoro e reddito di
cittadinanza)

Assegnisti 1 ASSEGNI ricerca recenti su temi SPS/09:

Beatrice Gusmano (2013: ricerca su carcere o
inserimento al lavoro)

Tesisti (dal a.a. 2009-10) | 60 sui quattro
insegnamenti .

(*)
In aggiunta alle attivitad didattiche pressc I'Universita di Verona, nel corso degli ultimi anni sono state
realizzate attivita didattiche presso Universita straniere:

1) In qualitd di “Visiting lecturer” (tenendo lezioni e seminari rivolti agli studenti) presso il Pirkanmaa
Polytechnic - University of Applied Sciences - School of Social Service di Tampere (Finlandia) ha partecipato
alla “International Study Week on Social Service” {1-5 marzo 2004); alla “International Study Week on
Empowerment” (16-20 maggio 2005); alla “International Study Week on Creative skills in social work” (13-
17 marzo 2006); alla “International Study Week on Multiculturalism and social work” {7-11 maggio 2007);
alla “International Study Week on Gender sensitivity in social work and social pedagogy” (19-24 maggio
2008)

2} in qualita di “Profesor Visitante” presso I'Universidad Politécnica de Valencia (Spagna) - CIEGS {Centro de
Ingenieria Econémica - Unidad de Investigacion en Economia y Gestion de la Salud) ha tenuto seminari
rivolti agli studenti su “Organizzazione dei servizi sociali e sanitari in italia” (Valencia, Spagna, 1821 giugno
2007); presso questa University & stato anche Membro della Commissione dottorato internazionale
(Valencia, Spagna, 4 dicembre 2007)

3) in qualita di “Profesor Visitante” presso ['University EAFIT di Medellin (Colombia) ha tenuto una serie di
lezioni e seminari, rivoiti a studenti e operatori, sui temi: “Organizzazione dei servizi e territorio” e
“Sviluppo socio-economico locale e mercato del lavoro” {Medellin-Colombia, 31 maggio-14 giugno 2008);
sui temi “Mercato del lavoro: Jtalia e Europa a confronto” e “Cultura e qualita del lavoro: teoria e ricerca
empirica” rivolti ai partecipanti al Corso di specializzazione in “Pianificazione e sviluppo locale” {Medellin-
Colombia, 14-21 giugno 2010); un ciclo di lezioni sui temi “| cambiamenti e la valutazione deila gualita del
lavore: strumenti e risultanze delf’analisi” (Medellin-Colombia, 31 maggio - 5 giugno 2012; su “Lavoro e
qualitd della vita lavorativa. Elementi di analisi e risultanze dalle ricerche” (Medellin-Colombia, 12-18
giugno 2014); su “Lavoro e qualita della vita lavorativa. Elementi di analisi e risultanze dalle ricerche”
(Medellin-Colombia, 5-10 novembre 2014), nell'ambito del Master interateneo {Universita EAFIT Medellin —
Universita degii Studi di Verona) in “Manager dell'impresa sociale per linnovazione sociale e lo sviluppo
locale”.




Tabella analitica dei singoli posti programmati per 85D

Ruolo 1:

Professore Associato

550

SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del favoro

Coerenza programmazione/linee
strategiche

Coerente con le linee strategiche individuate dal Dipartimento

Si tratta di un SSD dove & presente un solo RU con abilitazione dj 2°
fascia e nessun professore di 1° o di 2° fascia.

L'attivita di docenza e ricerca del SSD verte prevalentemente su ambiti
quali Forganizzazione della produzione di beni e servizi, il mercato del
lavoro e le politiche del lavoro, Ia qualita del lavoro e delila vita
lavorativa

Motivazioni

Non ésistono docenti nell’Ateneo di Verona di prima e seconda fascia
appartenenti al SSD SPS/09

Gli argomenti di insegnamento sono presenti in molteplici Cds
dell’Ateneo (di area socio-umanistica, giuridica, economica, medico-
infermieristica, ecc.) e i temi di ricerca vengono sviluppati attraverso
un lavoro disciplinare e interdisciplinare

Uno degli insegnamenti tenuti (“Organizzazione dei servizi’, 54 ore 9
cfu) & inserito in un Cds di Responsabilita del Dipartimento TeSIS
(LiSSS)

Impegno didattico previsto

Attualmente il ricercatore impegnato in quest’area svolge 146 ore di
didat'giga suddivise in quattro corsi:

1) “Crganizzazione dei servizi’ (SPS/09, 54 ore, 9 cfu} nel Corso di
Laurea in Scienze del servizio sociale

2) "Séciologia dei processi e economici e del lavoro” (SPS/09, 36 ore, 6
cfu} nel Corso di Laurea in Scienze dei Servizi Giuridici

3) “Sociologia del lavoro” (SPS/09, 36 ore, 6 cfu) nel Corso di Laurea in
Scienze della formazione nelle organizzazioni

4} modulo “Sociologia delle organizzazioni” {SPS/09, 20 ore, 2 cfu)
nell’ambito dell'insegnamento di “Metodologia di analisi dei processi
organizzativi” {del quale & coordinatore), nel Corso di Laurea
Magistrale in Scienze infermieristiche e ostetriche

Ore didattica del 55D oltre il
potenziale (allo stato)

26 ore eccedenti il potenziale didattico di un PA

Oltre alle 146 ore di didattica attualmente impartite nei 4
insegnamenti (per un totale di 23 cfu), allinterno dell’Ateneo vi & un
numero considerevole di altre ore di insegnamento afferenti al SSD
SPS/09

n totale in Ateneo:

17 insegnamenti SPS/09 per un totale di 48 CFU

{v. verbale Dip. TeSiS del 4 novembre 2014)

Impegno scientifico

1 - AREE DI RICERCA SCIENTIFICA

Le aree di ricerca scientifica prevalenti sono:

- qualita del lavoro e qualitd della vita lavorativa {con particolare
riferimento alla connessione con il cambiamento dell'arganizzazione
della produzione di beni e servizi)

- organizzazione dei servizi (con particolare riferimento ai servizi sociali
e sanitari e allo sviluppo di modelli e processi organizzativi integrati
con il territorio)

- lavoro e nuove forme economiche {con particolare riferimento
all’economia solidale)

Relativamente alle aree di ricerca sono stati sviluppati progetti




prevalentemente .in ambito locale e nazionale, ed & in corso la
strutturazione di reti internazionali per procedere alla realizzazione di
analisi internazionali anche a carattere comparativo




Risultati 55D SPS/08
Sociologia dei processi
culturali e comunicativi

Composizione per
fascia:

1PO

1PA

2 RU (di cui uno con
ASN)

Valutazione
VQR:

Punteggio totale di settore 5,2; punteggio
medio 0,47; il settore si colloca all'l1 posto
nella graduatoria degli atenei italiani.

Potenziale didattico:
312 ore

Totale ore di
docenza erogate
dal SSD SPS/08:
672 core (112
CFU)

Ore erogate da:
docenti TeSIS:
464 ore (80 CFU)

Il S5D" SPS/08 eroga 360 ore in pil rispetto al
suo potenziale didattico

Progetti finanziati (FIRB,

PRIN 2007 €

PRIN 2007 - Responsabile scientifico prof.ssa

PRIN, EU 7PQ) 48.571 Paola Di Nicola “Capitale sociale e benefici
pubblici: reti di prossimita cicli di vita della
famiglia”. Coord. Sc. Pierpaolo Donati {Univ. BO)

Progetti valutati PRIN 2009 Resp. Scientifico prof.ssa Paola Di

positivamente (FIRB, Nicola

PRIN, EU 7PQ)

Altri progetti (JP, Valore 4 progetti FSE Veneto

aziende, ecc.) Progetto Galileo 2013 ({Université franco-
italienne)

Dottori di ricerca 8 1. Chiara Beccalli

2. Sandro Covolo
3. Dario DaRe
o 4. Anna Dal Ben
5. Antonio lannacone
6. Veronica Polin
7. Valentina Tagliani
8. Elisa Zanola
Assegnisti 1 (finanziato -
dalla Camera di Riccardo Giumelli
Commercio
italiana di
Caracas,
Venezuela)
Tesisti (dal a.a. 2009-10) | 540 circa




vy
e
Tabella analitica dei singoli posti prograrhmati

‘Ruola 1;

Professore Assaciato

ssD :

SPS/08 Sociologia dei processi culturali e
cemunicativi

Coerenza programmazione/linee strategiche

Il profilo scientifico deve essere coerente conle

linee strategiche sviluppate nell'ambito def SSD :
SPS/08, con una specifica profilatura sui temi della
costruzione sociale della memoria, per valorizzare
un filone di ricerca al momento ancora

embrionale, per quanto strategico. Si ritiene
strategico questo impegno anche per le sinergie, in
parte gia sperimentate e in parte da sviluppare,
con altre discipline e anime delle scienze umane e |
social, in chiave intra e interdipartimentale.

Rispetto alle attuali esigenze di ricerca e
didattiche, le risorse disponibili sono carenti: si
rileva un sovraccarico didattico per i ricercatori che
rende loro difficile sviluppare ricerche innovative.

‘Impegno didattico previsto

120 ore

Ore didattica del $SD oltre il potenziale {allo
stato)

Ore di didattica per SPS/08 previste a livello di
Ateneo: 504;

Ore di didattica coperta da docenti SPS/08 del
Dipartimento: TeSIS: 374 (74,2%)

.Impegno scientifico

Coerentemente con le linee strategiche ipotizzate
per il SSD SPS/08, il profilo scientifico del P.A.
indicato dovra occuparsi dello sviluppo e del
potenziamento della prospettiva della “sociologia
del futuro”. In particolare, appare necessario
sviluppare un filone diricerca teorica ed empirica
sui profili culturali delle societa contemporanee
nel contesto della mondializzazione, della
globalizzazione e, soprattutto, delle ricadute
derivanti dalla cosiddetta “post-globalizzazione”.
Temi specifici di ricerca saranno la sociologia della
memoria, la globalizzazione, la sociologia del
rischio, gli studi sull’identita. Appare
indispensabile {e il P.A. in questione dovra
occuparsi anche di questo), inoltre, il
rafforzamento delia dimensione di :
internazionalizzazione attraverso la costruzione di
progetti finalizzati alla condivisione di teorie e
pratiche della ricerca, anche mediante la
partecipazione a bandi competitivi e a promozione




'Ruoclo 2:
S50

'Coerenza programmazione/linee strategiche

Motwazrom

dl smergle a carattere almeno europeo

Ricercatore a tempo determinato

| In un ottrca d| potenz&amento delIa socnoiogla del i
‘futuro » condurre indagini empiriche sull rapporto
tra modeih di welfare e capitale sociale, per
individuare il potenziale di risorse relazionali a
disposizione dei singoli paesi europei, come
fattore predittivo di sviluppo sociale e

innovazione.

Aumentare I| potenz:aie da ricerca emplrlca nel
campo delie politiche sociali e del capitale sociale

Impegno didattico previsto

. Ore didattica del SSD oltre il potenziale (allo
i stato)

"Impegno scientifico

36-40 ore (da coprrre nelfambito d| corsi non!
strategici per il Dipartimento, ma presentli
nell'offerta formativa denerale dell'Ateneo ) :
Ore d| dldattaca per SPS/OS prevrste a hvello dl
Ateneo: 504;

Ore di didattica coperta da docenti SPS/08 del
Dipartimento: TeSIS: 374 (74,2%)

1 Ricerca comparativa a livello europeo sul rapporto,
'tra capitale sociale, modelli di welfare e servizi:
innovativi, secondo le indicazioni di Europa 2020




